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APPENDICE

al contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato del 2.11.2022 rep. 2617/2022

Tra  il  Comune  di  Albisola  Superiore  (C.F.  00340950096),  rappresentato  dal  Dirigente  Responsabile  del
Settore Affari Generali Avv. Giulia COLANGELO (C.F. CLNGLI70L69E409G) e l’arch. Adonai APOLLARO nato a
Chiavari il 25.08.1978 e residente a Carasco (GE), via Vittorio Veneto 198/7, (C.F. PLLDNA78M25C621O)

Vista la determinazione n. 586 del 6/9/203 ad oggetto “Approvazione schema di appendice al contratto 
individuale di lavoro a tempo indeterminato Dirigente tecnico del 2.11.2022 rep. 2617/2022;

Il  Dirigente,  arch.  Adonai  Apollaro,  è  consapevole  che,  a  norma dell’art.  53  comma 16 ter  del  D.Lgs.
165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, gli è fatto divieto nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di lavoro, di prestare attività lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo)
presso soggetti privati nei confronti dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi tre anni di servizio, esercitare
poteri autoritativi e negoziali.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE                                         IL DIRIGENTE TECNICO

     Avv. Giulia Colangelo                                                              Arch. Adonai Apollaro

Albisola Superiore, 21/09/2023
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