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OGGETTO: RELAZIONE DI GENERE SUL PERSONALE MASCHILE/FEMMINILE di cui all’art. 47 comma 3 

del D.L. 31 maggio 2021 n. 77 c. in L. 29 luglio 2021 n. 108. 
 
La presente relazione raccoglie le informazioni previste per la valutazione dell’occupazione aziendale in 
relazione al genere, comparando i dati per ogni situazione e contesto tra i due generi. La relazione viene 
redatta in riferimento all’art. 47 comma 3 del D.L. 31 maggio 2021 n. 77 c. in L. 29 luglio 2021 n. 108, sulla 
falsa riga della modulistica utilizzata per le società con oltre 50 dipendenti per cui vige l’obbligo. 
 

Dati dell’azienda: 
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 TECHNICAL DESIGN S.r.l. 
Il Legale Rappresentante 

Mauro Raina 

Documento firmato digitalmente 
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