
Selezione pubblica per formazione elenco idonei da assumere presso la Provincia di Savona e enti aderenti 
all'accordo 

PROCEDURA DI INTERPELLO PER ASSUNZIONE N. 1 ISTRUTTORE TECNICO AREA ISTRUTTORI A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO – (EX CATEGORIA C) DA ASSUMERE PRESSO IL COMUNE DI ALBISOLA 

SUPERIORE 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO INDIVIDUALE 

(estratto del verbale della seduta della Commissione esaminatrice del 6 giugno 2024) 

 

La Commissione definisce che, nell’ambito del colloquio individuale, ad ogni candidato verranno formulate tre 
domande, di cui: 

- due su argomenti di carattere tecnico inerenti la materia edilizia e paesaggistica;  

- una su argomenti di carattere generale in materia amministrativa.  

La Commissione valuterà il colloquio di ciascun candidato nella sua globalità, attribuendo il punteggio sulla 
base dei seguenti criteri di valutazione: 

• centratura e conoscenza dell'argomento; 

• chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio; 

• approfondimenti e collegamenti. 

 

 


