
Chiamata pubblica ai sensi dell'art. 16 Legge 56/1987 mediante Centro per Impiego Savona per assunzione 
n. 1 operatore esperto messo notificatore, centralinista e prima accoglienza utenza (ex CAT B) 

 

DEFINIZIONE PROVE DI IDONEITA’ 

(estratto del verbale della seduta della Commissione esaminatrice del 30 luglio 2024) 

 

La Commissione definisce che, nell’ambito della prova di idoneità, ogni lavoratore verrà sottoposto ad una 
prova pratico-attitudinale relativa a: 

- simulazione di gestione chiamata telefonica attraverso il centralino del Palazzo comunale; 

- simulazione notifica di un atto; 

 

I candidati che supereranno la suddetta prova di idoneità verranno sopposti ad un colloquio consistente in una 
domanda sulle mansioni di Messo Notificatore. 

 

In base a quanto previsto dall’art. 54 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la Commissione 
esaminatrice esprimerà esclusivamente un giudizio di idoneità/non idoneità. 

 

 


