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Città di 

Albisola Superiore 

Provincia di Savona 

Ammontare premi e dati relativi a valutazioni 2011 

Dirigenti e Posizioni Organizzative
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Per il 2011 la tabella si riferisce a n. 12 Posizioni Organizzative, un dirigente e il Segretario 

generale/Direttore generale con funzioni di dirigente 

Di seguito la tabella indicante il fondo di risultato previsto a bilancio 2011 e il fondo di risultato erogato a 

posizioni organizzative, dirigente e Segretario/Direttore generale/Dirigente: 

Tipologia 
Fondo di risultato 

previsto a Bilancio 2011 

Fondo di risultato 

erogato 2011 

n. 10 Posizioni organizzative  € 30.212,67 € 29.205,90 

n. 1 Dirigente € 5.500,00 € 5.500,00 

n. 1 Segretario/Direttore/Dirigente € 10.171,26 € 10.171,26 
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FONDO ANNO 2011 Previsto a BILANCIO EROGATO % EROG. 

P.O. Fascia A 3.227,85 3.043,86 94,30 

P.O. Fascia B 2.324,05 2.324,05 100,00 

P.O. Fascia A 3.227,85 3.227,85 100,00 

P.O. Fascia D 1.191,14 1.191,14 100,00 

P.O. Fascia A 3.227,85 3.043,86 94,30 

P.O. Fascia D 645,57 645,57 100,00 

P.O. Fascia D 645,57 645,57 100,00 

P.O. Fascia A 3.227,85 3.060,00 94,80 

P.O. Fascia D 1.291,14 1.291,14 100,00 

P.O. Fascia B  2.324,05 2.198,56 94,60 

P.O. Fascia B 2.324,05 2.324,05 100,00 

P.O. Fascia A 3.182,97 3.040,63 95,53 

P.O. Fascia A 3.227,85 2.969,62 92,00 

Dirigente 5.500,00 5.500,00 100 

Segretario/Direttore Generale/Dirigente 10.171,26 10.171,26 100 

 

Nel complesso le valutazioni di dirigenti e posizioni organizzative, raggiungimento obiettivi e comportamenti 

organizzativi, possono essere indicati come segue: 
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Con deliberazione di Giunta Comunale n. 90/2012 è stato previsto di attribuire il 100% di risultato alla fascia 

di punteggio da 950 a 1000 punti. 

 

Nel grafico sotto riportato vengono indicate le fasce di risultato erogate ai singoli, P.O. e dirigenti, senza 

tenere conto della distinzione delle fasce di posizione. 
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