
Ammontare premi e dati relativi ai premi 2022

Criteri di assegnazione punteggi :

Descrizione fattore

Punteggio
Massimo

Punteggio
Massimo

Punteggio
Massimo

Punteggio
Massimo

Segretario Dirigenti EQ Comandante
PM

OA Performance organizzativa : Indicatori di salute 
finanziaria e Indicatori di salute organizzativa 550

520 400 400

IA Obiettivi 240 200 350 350

IB

Comportamenti organizzativi : capacità  di 
valorizzazione dei propri collaboratori

60 80 70 70

IC

Contributo assicurato alla performance della 
struttura e le competenze manageriali dimostrate. 
Valutazioni servizi di staff e valutazioni politico 70 110 100 100

ID

Comportamenti organizzativi : Capacità di  
aggiornamento e miglioramento dei procedimenti connessi 
alle attività affidate e relative attività di controllo

80
90 80 80

TOTALE 1.000 1.000 1.000 1.000

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 93/2019 è stato previsto di attribuire il 100% di risultato alla fascia 
di punteggio da 950 a 1000 punti.

Fasce Punteggio Minimo Punteggio Massimo Percentuale Attribuita

1 950 1000 100

2 949 600 Percentuale relativa al punteggio realmente ottenuto

3 - <600 0

Di seguito si riportano le valutazioni finali di dirigenti e titolari di Elevata Qualificazione, da cui si evince il 
grado di differenziazione :
EQ= Titolare di elevata qualificazione
Dir= dirigente

Qualifica OA OA IA IA % IB IB % IC IC % ID ID % TOTALE TOTALE
%

EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 51,00 72,86 % 94,50 94,50 % 65,00 81,25 % 960,50 96,05 %

EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 52,00 74,29 % 79,50 79,50 % 61,00 76,25 % 942,50 94,25 %

EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 53,00 75,71 % 94,50 94,50 % 62,00 77,50 % 959,50 95,95 %

EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 53,00 75,71 % 94,50 94,50 % 62,00 77,50 % 959,50 95,95 %

EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 53,00 75,71 % 94,50 94,50 % 61,00 76,25 % 958,50 95,85 %

EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 54,00 77,14 % 86,50 86,50 % 61,00 76,25 % 951,50 95,15 %

EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 53,00 75,71 % 93,50 93,50 % 62,00 77,50 % 958,50 95,85 %

EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 52,00 74,29 % 94,50 94,50 % 64,00 80,00 % 960,50 96,05 %

Dir 520 100,00 % 200,00 100,00 % 78,00 97,50 % 109,50 99,55 % 88,00 97,78 % 995,50 99,55 %

Dir 520 100,00 % 185,70 92,85 % 79,00 98,75 % 109,50 99,55 % 90,00 100,00 % 984,20 98,42 %

EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 51,00 72,86 % 84,50 84,50 % 60,00 75,00 % 945,50 94,55 %



EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 59,00 84,29 % 79,50 79,50 % 68,00 85,00 % 956,50 95,65 %

EQ 400 100,00 % 309,15 88,33 % 51,00 85,00 % 94,50 94,50 % 63,00 78,75 % 917,65 91,77 %

EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 52,00 74,29 % 93,50 93,50 % 63,00 78,75 % 958,50 95,85 %

EQ 400 100,00 % 350,00 100,00 % 64,00 91,43 % 84,50 84,50 % 73,00 91,25 % 971,50 97,15 %

Di seguito la tabella indicante il fondo di risultato previsto a bilancio 2022 e il fondo di risultato da erogare a
Titolari di Elevata Qualificazione, Dirigenti e Segretario/Dirigente. Retribuzione di Risultato per le E.Q. fissata
nella misura del 15% della Retribuzione di risultato come da minimo del CCNL del 21.05.2018.

Tipologia Fondo di risultato previsto 
a bilancio 2022

Fondo di risultato da 
erogare 2022

11 Titolari di E.Q. 19.267,67 19.013,30

2 Dirigenti   8.665,68   8.665,68

1 Segretario/dirigente 2.094,11 2.094,11

Risultato Dirigente, Segretario e Titolare di Elevata Qualificazione anno 2022

Dipendente Da erogare
1) E.Q. Fascia A (3/12) – Comandante PM   450,00

             E.Q. Fascia C (6/12) – Comandante PM   450,00
             E.Q. Fascia A (3/12) – Comandante PM   450,00

2) E.Q. Fascia A 1.701,90
3) E.Q. Fascia A 1.800,00
4) E.Q. Fascia A + 30% (1/12) - Convenzione   183,79

             E.Q. Fascia A + 30% (8/12) – Comando 6h/sett.   245,05
5) E.Q. Fascia C

Provvedimento Segretario 2 del 5/5/22
  900,00
1.392,53

6) Alta Professionalità 1.800,00
7) E.Q. Fascia A

Provvedimento Segretario 2 del 5/5/22
1.800,00
1.392,53

8) E.Q. Fascia A 1.800,00
9) E.Q. Fascia A 1.800,00
10) E.Q. Fascia A 1.800,00
11) E.Q. Fascia artt. 15 e 17 CCNL 21.5.2018

dal 01/01/2022 al 15/06/22
E.Q. Fascia artt. 15 e 17 CCNL 21.5.2018
Dal 23/06/22 al 31/12/22
(convenzione Provincia per 12 ore settimanali)
Delega E.Q. dal 22/08/22 al 07/09/
(determina 477 del 18/08/22)

    437,17

    543,43

    157,79

 Dirigente Fascia A (2/12)     514,67

 Dirigente Fascia B
Incarico ad interim Dirigente Fascia A
dal 01/01/22 al 04/11/22

3.088,00
5.063,01

Segretario/Dirigente
(Segretario in convenzione con Provincia dal 1.6.2021 per 1 
giorno alla settimana)

2.094,11  (importo 2022 – 
richiesto alla Provincia importo 
2022 in data 8/11/2023)



Salario accessorio – Produttività del personale non dirigente e non titolare di elevata 
qualificazione, compreso agenti polizia municipale

Area
Produttività da erogare

da a
Area dei Funzionari (ex Categoria D) 201,54 808,36
Area degli Istruttori (ex Categoria C) 258,38 808,36
Area degli Operatori Esperti (ex Categoria B) 387,57 801,72
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