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PRESENTAZIONE

II Piano della performance & un documento programmatico triennale, introdotto e disciplinato dal
Decreto Legislativo 150/09 e dal D. Lgs. 33/2013.

Obiettivo del Piano & quello di definire la performance attesa dal Comune ovvero i risultati da produrre
in attuazione degli indirizzi definiti dall’Amministrazione.

Annualmente, attraverso la Relazione sulla performance, il Comune rendera conto dello stato di
attuazione effettivo del Piano e della performance realizzata.

L'accessibilita attraverso il sito web al Piano della performance e alla Relazione sulla performance
intende garantire il massimo grado di trasparenza sull’azione e i risultati prodotti.

Il “Sistema performance” intende rappresentare uno strumento in evoluzione nella direzione
dell’adeguamento dei sistemi di programmazione, valutazione e rendicontazione.

L’Amministrazione Comunale ha intrapreso un processo di riorganizzazione, valutazione e misurazione
delle prestazioni, implementando un sistema di gestione integrato qualita e ambiente certificato, dal
2004, secondo le norme UNI EN ISO 9001 e 14001. Lo sviluppo del sistema di gestione ha portato ad
una analisi dei processi e delle procedure dell'ente, all’attenzione verso la qualita percepita dal
“cliente"—cittadino-fruitore dei servizi e del territorio, con la realizzazione di indagini di customer
satisfaction e carte dei servizi e la creazione di un sistema informatizzato di gestione delle
segnalazioni/reclami, gestito dall’'Ufficio Relazioni con il Pubblico, all'individuazione di indicatori di
prestazione ed ad un controllo strategico mediante una gestione del sistema degli obiettivi dell’Ente
che ha subito negli anni una costante evoluzione. Nel 2015 il Sistema di gestione integrato € stato
trasformato in Sistema di gestione ambientale (in seguito all'adesione alla Convezione per la gestione
della Segreteria tecnica promossa dal Parco del Beigua) pur mantenendo gli aspetti positivi sviluppati
negli anni in tema di qualita dei servizi erogati.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance, all'interno della struttura comunale, che si
inserisce e completa quanto gia messo in atto con il Sistema di gestione integrato qualita e ambiente,
€ gestito dai Servizi Programmazione e controlli e Sistema di gestione ambientale.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 21/09/2018, é stato modificato il Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi per la parte relativa al Sistema di valutazione,
misurazione e trasparenza della performance, ed é stata decisa la costituzione del Nucleo di
Valutazione in sostituzione dell’0.1.V. e approvato |'avviso per la selezione del componente unico del
Nucleo di Valutazione per gli anni 2019/2021;

Con decreto sindacale prot. N. 21480 del 21/11/2018 é stato nominato il Dott. Paolo Pescetto Nucleo
di valutazione per gli anni 2019/2021, a seguito procedura di selezione.

Il presente piano performance contenente il piano dettagliato degli obiettivi, , ai sensi dellart 169 c. 3-
bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che recita: “ 1/ piano dettagliato degli obiettivi di cui
allarticolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG,” é unito
organicamente al PEG.

Ai sensi del DLGS 74/2017 di modifica del DLGS 150/2009, il presente Piano € approvato entro il 31
gennaio.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 03/05/2019 é stato approvato il nuovo Sistema di
misurazione e valutazione della performance, revisionato ai sensi del D.LGS. 74/2017 di modifica del
D.LGS. 150/2009, a seguito della Legge 124/2015.



Premessa

Il D.Lgs. 150/2009 disciplina i principi generali che devono regolare il sistema di misurazione e
valutazione della performance, individuando come finalita da perseguire, il miglioramento della qualita
dei servizi offerti alla collettivita, la crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione
del merito e la trasparenza dei risultati ottenuti e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.

L'art. 4, come modificato dal D.LGS. 74/2017, disciplina il ciclo della gestione della performance
articolandolo nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obbiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato
e dei rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come
documentati e validati nella relazione annuale sulla performance di cui all’articolo 10;

b) collegamento tra gli obbiettivi e I'allocazione delle risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Il Piano della performance & lo strumento che da awvio al ciclo di gestione della performance. E un
documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli
obiettivi e gli indicatori di risultato. Il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi) su
cui si basera poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance, secondo
guanto stabilito dal “Sistema di misurazione e valutazione della performance”.

Il Piano della performance € il documento che conclude liter di pianificazione/programmazione
dell’Ente e che lega il processo di pianificazione strategica con la programmazione gestionale, tipica
del Piano Esecutivo di Gestione.

La pianificazione strategica del Comune di Albisola Superiore € contenuta nel Documento Unico di
Programmazione (DUP) approvato con la deliberazione della Giunta comunale n. 131 del 13/07/2018
di presentazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2019/2021 al Consiglio, approvato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 31/07/2018, aggiornato con deliberazione n. 213
del 12/11/2018.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Il DUP si compone di due sessioni, la sessione strategica e la sessione operativa:

- nella sessione strategica le linee programmatiche di mandato del Sindaco si traducono in Linee
programmatiche/Obiettivi strategici di mandato da realizzare nell’arco del quinquennio come stabilito
al punto 8.1 del principio contabile allegato 4/1 al D. Lgs. 118/2011;

- nella sessione operativa, al fine di realizzare gli obbiettivi di mandato, le Linee
programmatiche/Obiettivi strategici vengono tradotti all'interno dei programmi di ogni missione di
bilancio. Per ogni programma viene individuato un obiettivo operativo articolato in azioni annuali e
pluriennali da attuare nel triennio, come stabilito al punto 8.2 del principio contabile allegato 4/2 al D.
Lgs. 118/2011.

Nel Piano performance le azioni degli obiettivi operativi contenute nel DUP vengono articolate in
obiettivi gestionali affidati a dirigenti e titolari di posizione organizzativa e al personale.

Secondo le disposizioni dell'art 169 c. 3-bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 il Piano
della Performance, contenente il Piano dettagliato degli obiettivi, & unificato organicamente nel Piano
Esecutivo di Gestione e contiene gli obiettivi prevenzione corruzione e trasparenza.



SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDERS ESTERNI

Le relazioni con i portatori di interesse (stakeholder): Comunicazione interna ed esterna
I rapporti con i cittadini e le parti interessate vengono gestiti dall’'Ufficio Relazioni con il Pubblico e
Comunicazione.

L'Ufficio Relazioni con il Pubblico garantisce ai cittadini e non la massima trasparenza per quanto
riguarda l'attivita dell’ Amministrazione. Favorisce e semplifica i rapporti fra gli utenti dei servizi
comunali e la struttura burocratica del Comune (Uffici e servizi). Fornisce inoltre tutte le informazioni
utili ad accedere ai servizi comunali quali organizzazione del Comune, orario uffici, procedimenti
amministrativi, concorsi pubblici e bandi comunali, manifestazioni promosse dall’ente, rilascio moduli e
stato delle pratiche.

L'URP rileva i bisogni e le esigenze degli utenti in relazione all'erogazione dei servizi comunali e verifica
il grado di soddisfazione dell’'utenza in relazione al livello qualitativo e quantitativo dei servizi erogati.

Sul sito internet comunale I'Ufficio Relazioni con il Pubblico pubblica le analisi/statistiche sulle
segnalazioni ricevute.

Al fine di ottimizzare le relazioni con gli stakeholder vengono realizzate attivita di comunicazione quali:
— realizzazione del giornalino comunale che descrive le maggiori novita e fornisce notizie
sull'Ente;
— utilizzo dei social network;
— attivazione servizio newsletters;
— pubblicazione sul sito internet delle registrazioni delle sedute del Consiglio
Comunale.

Il servizio riceve inoltre segnalazioni, comunicazioni, osservazioni e proposte dei cittadini sui servizi
comunali e cura l'inserimento e I'aggiornamento della modulistica presente sul sito internet comunale.

Dal 2016, al fine di avvicinare sempre di pil 'amministrazione ai cittadini, alla versione cartacea &
stata affiancata una versione completamente on line che é soggetta ad una maggior frequenza di
aggiornamento delle notizie, con disponibilita anche di e-applicazione per Apple e Android.

Nel 2018 é stata creata una sezione sul sito internet ad accesso riservato, con registrazione consentita
ai soli giornalisti, in cui rendere disponibile documentazione varia (testi, fotografie, video ecc.) relativa
all‘attivita dell’Amministrazione per facilitarne e velocizzarne la fruizione da parte dei mass-media.

Trasparenza e integrita

Ogni anno entro il mese di gennaio viene approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza che contiene lo stato di attuazione della sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale e la programmazione delle azioni da realizzare per la completa
realizzazione. Il Piano € pubblicato sulla sezione Amministrazione trasparente del sito internet del
Comune alla voce "Disposizioni generali”.

Le azioni per la realizzazione delle attivita inserite nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza sono state trasformate in obiettivi, allegati al presente Piano, che verranno
affidati a dirigenti e posizioni organizzative in quanto obiettivi generali, secondo quanto stabilito dal
Sistema di misurazione e valutazione della performance.



IL CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO

Secondo la Banca dTtalia (Bollettino aprile 2019), /attivita economica globale ha decelerato e il
commercio mondiale si € contratto nell'ultima parte del 2018. Sulle prospettive continuano a gravare
diversi rischi: il protrarsi delle tensioni commerciali nonostante alcuni recenti segnali di distensione; un
rallentamento congiunturale superiore alle attese in Cina; le ricadute del processo di uscita del Regno
Unito dall'Unione europea (Brexit). Le principali banche centrali hanno segnalato lintenzione di
mantenere piu a lungo un orientamento decisamente espansivo; cio ha favorito una flessione dei
rendimenti a lungo termine e una ripresa der corsf azionar.

In Italia, secondo /e indicazioni pit recenti l'attivita economica in Italia avrebbe lievemente recuperato
allinizio di questanno, dopo essere diminuita nella seconda meta del 2018. La debolezza
congiunturale degli ultimi trimestri rispecchia quella osservata in Germania e in altri paesi dellarea. Le
aziende intervistate nellindagine della Banca dItalia indicano condizioni sfavorevoli per la domanda
corrente, in particolare quella proveniente dalla Germania e dalla Gina, ma prevedono un contenuto
miglioramento nei prossimi tre mesi; prefigurano inoltre una revisione al ribasso dei piani di
investimento per l'anno. Secondo le imprese le prospettive risentono sia dellincertezza imputabile a
fattori economici e politici, sia delle tensioni globali sulle politiche commerciali.

E’ rimasto favorevole landamento delle esportazioni italiane, cresciute nellultima parte del 2018 a
ritmi sostenuti nonostante la contrazione del commercio mondiale; gli indici qualitativi confermano
tuttavia che sulle prospettive gravano le incertezze del contesto globale. 1l saldo di conto corrente si
mantiene ampiamente in avanzo e la posizione netta sull'estero del Paese é solo lievemente debitoria.
Allinizio dellanno gli investitori non residenti sono tornati ad acquistare titoli pubblici italiani.

Sulla base delle indicazioni pit recenti il modesto calo dell'occupazione, che nel trimestre autunnale ha
riflesso la fase di debolezza ciclica, non sarebbe proseguito nel bimestre gennaio-febbraio. Nel 2018
sono aumentati sia l'occupazione complessiva, sia i rapporti di lavoro a tempo indeterminato. Le
retribuzioni contrattuali hanno continuato a crescere.

Nel primo trimestre dellanno in corso l'inflazione é scesa, frenata dal rallentamento dei prezzi dei beni
energetici e dalla debolezza dell'economia: in marzo si collocava all'l, 1 per cento; si € indebolita anche
la dinamica della componente di fondo. Imprese, famiglie e analisti hanno rivisto al ribasso le proprie
attese di inflazione,; quelle rilevate da Consensus Economics per il 2019 si sono portate in aprile allo
0,9 per cento.

Il Documento di Economia e Finanza 2019 (DEF) deliberato dal Consiglio dei Ministri il 9 aprile 2019,
ripercorre i risuftati conseguiti nei primi dieci mesi di attivita del Governo e traccia le linee guida della
politica di bilancio e di riforma che i Governo intende attuare nel prossimo triennio.

Il Governo dichiara che, seppur in un contesto economico congiunturale profondamente cambiato e
piu complesso, caratterizzato da un marcato rallentamento della crescita europea e dal permanere di
condizioni di bassa inflazione, conferma con il Documento gli obiettivi fondamentali della sua azione:
ridurre progressivamente il gap di crescita con la media europea e, al contempo, il rapporto debito/pil.
A tal fine, la strategia dellEsecutivo ribadisce il ruolo degli investimenti pubblici come fattore
fondamentale di crescita, innovazione, infrastrutturazione sociale e aumento di competitivita del
sistema produttivo,; lazione di riforma fiscale in progressiva attuazione di un sistema di flat tax come
componente importante di un modello di crescita piu bilanciato; il sostegno alle imprese impegnate
nellinnovazione tecnologica e il rafforzamento contestuale della rete di protezione e inclusione sociale.

Al fine di sostenere [attivita economica e in particolare gli investimenti pubblici e privati, il Governo ha
approntato due pacchetti di misure: il decreto-legge ‘crescita’, che si concentra sullimpulso
allaccumulazione di capitale e alla realizzazione di investimenti, e il decreto-legge "sblocca cantieri”,
che punta a una forte ripresa del settore delle costruzioni. Questi interventi hanno un impatto neutrale
sulla finanza pubblica, a testimonianza dell‘attenzione del Governo alla disciplina di bilancio.



1/ Governo ritiene comunque necessario un cambiamento a livello europeo del modello di crescita che,
senza pregiudicare la competitivita dei Paesi dell'Unione, si basi maggiormente sulla promozione della
domanda interna, e si fara quindi promotore di una rivisitazione dellapproccio di politica economica,
dalle regole di bilancio alla politica industriale, commerciale, degli investimenti e dellinnovazione
dellUnione europea.

Per quanto riguarda i principali indicatori economici e di finanza pubblica, il 2018 si é chiuso con un
incremento del pil reale dello 0,9 per cento. Come conseguenza delle mutate condizioni interne ed
esterne, la proiezione di crescita tendenziale per il 2019 é stata rivista, passando dall’l allo 0,1 per
cento. Il deficit di questanno é stimato al 2,4 per cento del pil. In termini struttural, ovvero al netto
dellandamento ciclico e delle misure temporanee, questo risultato darebbe luogo a una variazione
dellindebitamento di solo -0,1 punti percentuali. Tenendo conto della flessibilita concordata con la
Commissione, il risultato di questanno rientrerebbe quindi nei limiti del Patto di Stabilita e Crescita
(PSC).

Per gli anni successivi, il Programma di Stabilita traccia un sentiero di finanza pubblica che riduce
gradualmente il deficit fino all’l,5 per cento nel 2022, con una diminuzione di 0,3 punti percentuali
allanno, che determina un miglioramento quasi equivalente del saldo strutturale. Secondo le nuove
proiezioni, il deficit strutturale scenderebbe dall’l,6 per cento del pil di questanno allo 0,8 per cento
nel 2022, in linea con una graduale convergenza verso il pareggio strutturale. Per quanto riguarda gl
obiettivi interni di politica di bilancio, lo scenario programmatico prevede un aumento degli
investimenti pubblici nel prossimo triennio, che dal 2,1 per cento del pil registrato nel 2018 si
porterebbero al 2,7 per cento nel 2022,

Situazione economica regionale

Secondo il bollettino sull'economia ligure della Banca dTtalia, aggiornamento congiuturale del
novembre 2018, ne/ primi nove mesi del 2018 [economia ligure ha proseguito a crescere
moderatamente, grazie al positivo andamento del terziario privato non finanziario; dopo /aumento
dell'anno precedente, la produzione industriale ha registrato segnali di stabilizzazione, mentre /attivita
del comparto edilizio e rimasta debole.

Sul settore industriale ha influito negativamente il calo delle vendite estere, che ha interessato la quasi
totalita delle principali branche produttive della regione, con /a rilevante eccezione della cantieristica.
Nel terziario i flussi turistici hanno subito una lieve flessione, dopo un quadriennio di crescita. I traffici
— marittimi, terrestri e aerei — di merci hanno riportato un nuovo incremento, sulle prospettive a breve
e a medio termine del comparto logistico e dei trasporti pesano comunque i tempi di demolizione dei
monconi del Viadotto Polcevera e di realizzazione del nuovo ponte. Pit in generale, sono numerosi i
settori economici la cui attivita sta risentendo in qualche misura della calamita che ha colpito /a
Liguria, essendosi interrotto il principale collegamento stradale in direzione est-ovest.

Le aspettative espresse dalle imprese industriali e dei servizi contattate in occasione del sondaggio
autunnale della Banca d'Italia sono rimaste comunque improntate a un cauto ottimismo, per gquanto
riguarda sia i volumi di vendite, sia l'accumulazione di capitale fisico. La spesa per investimenti fissi sta
rispettando nel complesso i piani formulati a inizio anno, che prefiguravano un aumento rispetto a
quanto effettuato nel 2017; la dinamica positiva appare piu accentuata tra le aziende industriali,

Il numero di occupati € salito; alla crescita deri lavoratori alle dipendenze, in atto dall'anno scorso, si e
aggiunto il parziale recupero dell'occupazione autonoma, il tasso di disoccupazione ha pero registrato
un incremento, dato il maggiore numero di persone che attivamente ricercano un lavoro.

La situazione economica e finanziaria delle imprese ha beneficiato del positivo andamento
congiunturale e delle condizioni distese di accesso al credito, con tassi di interesse che sono rimasti su
livelli storicamente bassi. 1l fabbisogno finanziario € la domanda di finanziamenti sono comunque
saliti, anche in seguito alla ripresa dellattivita di investimento: i prestiti bancari alle imprese hanno
ripreso ad aumentare nei mesi pit recenti. £ proseguita l'espansione del credito al consumo e dei
mutui per lacquisto di abitazioni. La qualita dei prestiti misurata dal tasso di deterioramento, é
migliorata, sia per il settore produttivo, sia per le famiglie.



Per quanto riguarda il turismo , I'Osservatorio Turistico Regionale afferma che /e presenze turistiche in
Liguria nel 2018 sono calate del 2,38% rispetto allanno precedente, passando da 15.099.295 a
14.740.387, una diminuzione di 358.908 pernottamenti.

Lo rileva I'Osservatorio turistico regionale nel suo ultimo report, precisando che si tratta di dati non
consolidati.

I mesi peggiori dellanno sono stati gennaio (-844%), aprile (-8,57%) e ottobre (-8,20%). Invece
Agosto, il mese del crollo del ponte Morandj, ha segnato un calo del 2,54%, mentre settembre del
3,29%. Novembre, il mese successivo alla mareggiata di fine ottobre che ha colpito la costa ligure ha
visto un -2,66%. I mesi migliori sono stati marzo (+7,67%) e maggio (+10,53%)) rispetto allo stesso
mese dellanno precedente. Nel complesso le presenze dei turisti italiani sono calate del 3,37%, e
degli stranieri dello 0,96 %.



IL COMUNE IN BREVE

Il Comune occupa una superficie pari a 29,02 kmg. Geograficamente il territorio si estende dalla costa,
che si affaccia sul Mar Ligure, sino alla catena appenninica che in questo tratto corre piuttosto vicina
al mare. E’ un territorio a vocazione prevalentemente turistica che risulta, oramai, la principale attivita
sul territorio. Sul territorio comunale sono riconoscibili quattro parti urbane: Albisola Superiore
costituisce il centro amministrativo, Albisola Capo € la localita balneare, Luceto e soprattutto Ellera
costituiscono I'entroterra.

Popolazione — Dati anagrafici al 31/12

Popolazione residente 2017 2018 2019
Totale popolazione 10030 9879 9783
Maschi 4681 4618 4583
Femmine 5349 5260 5200




L’AMMINISTRAZIONE

L'attuale amministrazione comunale, eletta nel maggio 2019, € composta da Sindaco, Vice Sndaco e 4
Assessori e da n. 11 Consiglieri Comunali.

La Giunta Comunale al 31/12/2019 era cosi composta:

Sindaco / Nome Deleghe assessorili
Assessori
Sindaco Maurizio Garbarini
Vice Sindaco Roberto Gambetta Demografici - Stato civile - Quartieri - Associazioni
Comunicazione - Turismo - Commercio - Demanio - Sport - Progetto SIPROIMI
Assessore Luca Ottonello (ex SPRAR).- Sistemi informativi - Coordinamento di eventi e manifestazioni
comunali
Assessore Simona Poggi Istruzione - Cultura - Scuola ceramica - Museo
Assessore Sara Brizzo Bilancio - Personale - Tributi - Balneari
Assessore Calogero Sprio Sociale - Casa di Riposo - Servizi ambulatoriali - Agricoltura

L'organizzazione e il personale

Nuova organizzazione approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 233 del 30/11/2018

I Sindaco
Settore Segretario
Vigilanza Generale
Servizi Sandizio Servizio
Programmazionea Associato vigilanza
Servizio Controllli Passaggio urbanistica
Protezione Sistemi di gestione
Civile
| S
Dirigente Dirigente
— . Amministrativo ——— Tecnico
Settore Settore
Affari RSEE r_ﬂzu e )
sidenze Settare
| Senel __Socal Teritorio
A |
f—reﬁ Sattore Infrastrutture
RS-EHD Turismo e
ISGI‘$E S-pﬂl't e
Finanziarie Commercio SELat-.rmnrl
——— T cattors ) Pubhilici
Deﬁettnr;em Manuntenzioni
Settore mog S
Patri | Cultura e —
atmonio Istruzione Settore
| S : Politiche
( ) Settore Ambientali
Settore Gare Edilizia Privata
Sistemi Contratti e
Informativi C.LU.C.
-
v

Nel 2017 ci sono stati diversi aggiornamenti della struttura organizzativa con deliberazione di Giunta
Comunale n. 45 del 17/03/2017, aggiornata con deliberazione 59 del 30/03/2017 e con deliberazione
di Giunta Comunale n. 78 del 28/04/2017, che hanno portato alla riorganizzazione dei settori e dei
servizi. E alla rotazione dei responsabili.

Un‘ultima modifica all'organizzazione é stata attuata con deliberazione di Giunta Comunale n. 233 del
30/11/2018, al fine di migliorare il modello organizzativo del Comune per adempiere al meglio alle sue
funzioni istituzionali e per continuare a garantire servizi efficienti e rispondenti alle richieste dei
cittadini.
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L'amministrazione eletta nel 2014 ha stipulato, nel corso degli anni, diverse convenzioni con altri enti
per la gestione associata di funzioni e servizi. Convenzioni confermate dalla attuale Amministrazione.

Elenco Convenzioni:

Convenzione per gestione servizio Segreteria Generale con Comune di Albissola Marina
deliberazione di Consiglio Comunale n. 4/2017 e ss.mm.ii.;

Convenzione art. 14 CCNL per servizio Elettorale per 18 ore con Comune di Albissola Marina
deiberazione di Giunta Comunale n. 155/2015 e ss.mm.ii.;

Convenzione art. 14 CCNL per gestione servizio Cultura e Istruzione per 9 ore con Comune di
Albissola Marina deliberazione di Giunta Comunale n. 234/2018 e ss.mm.ii.;

Convenzione per Centrale Unica di Committenza Comuni ai sensi dell'art. 30 del DLgs
267/2000, Comuni di Albissola Marina, Albisola Superiore, Celle Ligure e per ultimi I'Unione
dei Comuni del Beigua (formata dai Comuni di Sassello e Urbe) e la societa Albisola Servizi
deliberazioni di Giunta Comunale 105/2015, deliberazione di Consiglio Comunale n. 45/2017
e ss.mm.ii e parere favorevole Conferenza sindaci del 14/05/2018;

Convenzione per gestione delle funzioni in materia di vincolo idrogeologico, come previsto
all'art. 3 della Legge Regionale n. 7 del 12/04/2011, con comune Albissola Marina,
deliberazione di Consiglio Comunale n. 27/20015;

Convenzione per gestionie funzioni autorizzatorie delegate in materia paesaggistica con
Comuni Albissola Marina e Mioglia, deliberazione di Consiglio Comunale n. 35/2017 e
ss.mm.ii.;

Convenzione per gestione in forma associata dei tributi relativi ai rifiuti con Comuni di
Albissola Marina delinerazione di Consiglio Comunale 16/2015;

Convenzione per gestione Centro di educazione ambientale con Comuni Albissola Marina e
Celle Ligure;

Convenzione per gestione Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP) con Comune
Albissola Marina, deliberazione di Consiglio Comunale 28/2015 e ss.mm.ii..
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Risorse umane disponibili:

Settore / Servizio

Personale

Responsabili
procedimento

Organi Istituzionali

1 Segretario;

Corpo di Polizia Municipale

Corpo Polizia Municipale 10C 1 C resp del procedimento
2D
1 D titolare PO

Protezione civile 1C

Servizio associato Paesaggio

1 D titolare PO

1 C resp del procedimento

2C
Servizio Vigilanza Urbanistica 1 Cvacante
Servizi Programmazione e controlli, sistemi di | 1 D

| gestione

Settore Patrimonio

Servizio legale

1 D titolare PO

Servizio Patrimonio, Demanio marittimo, | 1 D

Partecipazioni societarie

Settore affari generali

Servizi affari generali, Segreteria, Messi 3B;1C

Servizio personale 1 D titolare PO
1C

Ufficio relazioni con il pubblico (URP) e|1C

comunicazione

Servizio Protocollo informatico, flussi documentali e | 1 B

archivi

Settore Gare, contratti C.U.C.

Servizi Gare e contratti - CUC

1 D titolare PO
1C;

Settore risorse finanziarie (Il responsabile ¢ il Segretario generale, non &

stata nominata una PO)

Servizi bilancio, contabilita 2C: 1D
Servizio Economato 1C 1 C resp del procedimento
Servizio tributi 2C, 1D

Settore demografici, cultura e istruzione

Servizio cultura, Biblioteca, museo, UNIALBISOLA,
Servizio scuola di ceramica

1 B; 2 C, 1 D titolare
PO

1 C resp del procedimento
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Servizio pubblica istruzione, asilo nido

1C

1 C resp del procedimento

Servizi demografici

2B;4C

3 C resp del procedimento

Settore turismo, sport, commercio

Servizio turismo, sport

1C; 1 D titolare PO

Servizi Commercio, agricoltura, artigianato

1 C vacante

Settore Sistemi informativi

Servizi informatica, telefonia, SIT

1 C; 1 D titolare PO

Settore servizi e residenze sociali

Servizi sociali comunali, ambito territoriale, strutture
residenziali

2 B; 1D, 1 D titolare
PO

Settore territorio e infrastrutture (Il responsabile é il Dirigente tecnico, non é stata nominata una

PO)

Servizio pianificazione territoriale, progettazione

2 C, 1 D temp vacante

Settore Politiche Ambientali, Edilizia privata

Servizio Ambiente

1C

Servizio Edilizia privata

2 C, 1 D titolare PO

Settore LL.PP. Manutenzioni

Servizio Lavori pubblici

1D, 1 D titolare PO

Servizio manutenzioni

1 B; 4 C aggiungere

Di seguito viene riportato il grafico sul numero dirigenti e posizioni organizzative al 31 dicembre

2016/2017/2018 e 2019 suddiviso in uomini e donne.

B Uorini @ Donne

2016

2017

2018

Dirigenti e Posizioni Organizzative

I Totale

2019
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Di seguito viene riportato il grafico sul nhumero totale dei dipendenti (dirigenti e posizioni organizzative
compresi) al 31 dicembre 2016/2017/2018 e 2019 suddiviso in uomini e donne.

Numero dipendenti (Conpreso P.Q,, Dirigente e Segretario)

B Uonrini M Donne  © Totale

27

2016 2017 2018 2019

La nuova organizzazione 2019 non prevede cumuli di settori. Il settore Risorse finanziarie, al
momento, € privo di titolare di posizione organizzativa e il responsabile € il Segretario generale. A
inizio 2019, come previsto dalla nuova organizzazione del 30/11/2018, é stato nominato un nuovo
titolare di Posizione organizzativa che porta a 13 il numero delle posizioni organizzative (7 uomini e 5
donne).

Prevenzione corruzione e trasparenza

Nell'ottica della promozione dello sviluppo della cultura della legalita e dellintegrita e della
prevenzione della corruzione e trasparenza della pubblica amministrazione I'amministrazione ha
aderito al Protocollo per la legalita e la trasparenza negli appalti pubblici, sottoscritto dal sindaco del
Comune in data 25 maggio 2012. Nel 2015 il Comune ha aderito al Protocollo per la legalita e la
trasparenza degli appalti pubblici e nel 2017 é stata sottoscritta I'intesa per la legalita e la trasparenza
degli appalti pubblici.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 25/01/2019 ¢ stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e trasparenza 2019/2021.

Il Piano viene aggiornato annualmente e approvato nel mese di gennaio e contiene le azioni e gli
obiettivi in materia di prevenzione corruzione e lo stato di attuazione della sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale e la programmazione delle azioni da realizzare per la completa
realizzazione.
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Le azioni per la realizzazione delle attivita inserite nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza vengono trasformate in obiettivi gestionali annuali, allegati al Piano
performance, che vengono affidati ogni anno a dirigenti e posizioni organizzative.
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ALBERO DELLA PERFORMANCE

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE

Sintesi del processo di costruzione del Piano Performance

¢ 1| DUP ¢ il nuovo documento di programmazione pluriennale mediante il quale I'amministrazione
definisce le proprie linee strategiche, che poi verranno tradotte in obiettivi operativi e gestionali.

* Nel DUP, sezione strategica, sono stati individuati 9 Linee programmatiche/Obiettivi strategici.

* Nella sezione operativa del DUP a ciascun obiettivo strategico corrisponde un Obiettivo operativo
declinato in azioni da realizzare nel triennio.

e Le azioni degli obiettivi operativi cosi individuati vengono ripresi e dettagliati nel Piano Performance,
in quanto obiettivi gestionali, definendo fasi e tempi di realizzazione e i relativi indicatori di risultato.

LINEE DI MANDATO

D
CITTADINI DEL SINDACO
Obiettivi Strategici
| '”'| * || oierocrammazions
Obiettivi Operativi
e Gestionali

BILANCIO DI PREVISIONE
PEG/PIANO PERFORMANCE
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Descrizione struttura sistema performance:

ﬂ
A s

[ PR e personse |

Monitoraggio

J

Y

Dirigenti
D [DirigentieP.O. ]<::|

Relazione sulla performance
Entro 30 giugno

Organismo
Indipendente
Valutazione
Assessori,
Sindaco e
dirigenti

Risorse
strumentali
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Il ciclo di gestione della performance del Comune

RELAZIONE ﬂ
ppa PLONE, DEFINIZIONIE

E VALIDAZIONE LINEE INDIRIZZO

VALUTAZIONE PROCESSO DI
PROGRAMMA-
PERFORMANCE
ZIONE _DUP -
ORGANIZZATIVA et .
E INDIVIDUALE Obiettivi strategici
e operativi

APPROVAZIONE

PIANO
MONITORAGGIO ESECUTIVO
PERIODICO E GESTIONE,
INTERVENTI PIANO
CORETTIVI PERFORMANCE
—Obiettivi
gestionali

ATTUAZIONE ASSEGNAZIONE

DEL PIANO ‘ . OBIETTIVI

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance prevede la valutazione dei dirigenti, delle
posizioni organizzative e del personale, sia in base alla realizzazione di obiettivi, di mantenimento
(riferiti maggiormente alla performance organizzativa) e di miglioramento e di sviluppo (relativi alla
realizzazione di obiettivi specifici), sia sulla base di valutazione dei comportamenti organizzativi.
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OBIETTIVI

Obiettivi strategici di mandato

N. | Obiettivo strategico Obiettivi cdc Settore Missione/
Programma

TRAFFICO, VIABILITA’,
AURELIA BIS e Continuare la via del dialogo e della Pianificazione territoriale Settore Territorio

1 . S 08011 . 20| 08.01
RIBALTAMENTO DEL collaborazione con comuni limitrofi progettazione e infrastrutture
CASELLO AUTOSTRADALE
TRAFFICO, VIABILITA’,

1 aéRAE_I%I:hi:ESN?I'O DEL ES;:‘Z?SJ::ISEr:lj(r:iolz(rjr:?tar;?nto con la 03010 | Servizio polizia locale 01 | Settore Vigilanza |03.01
CASELLO AUTOSTRADALE
TRAFFICO, VIABILITA’,

1 'IgILIJSRAiI:I'I:l\i:ESNE}I'O DEL :Z::r?;lone casello autostradale ai mezzi 03010 | Servizio polizia locale 01 | Settore Vigilanza |03.01
CASELLO AUTOSTRADALE
TRAFFICO, VIABILITA', Aurelia bis opera strategica ma non risolutiva
AURELIA BIS e . i . ’ Pianificazione territoriale Settore Territorio

1 ma importante alleggerimento del traffico 08011 . 20| . 08.01
RIBALTAMENTO DEL urbano sulla via Aurelia verso Savona progettazione e infrastrutture
CASELLO AUTOSTRADALE
TRAFFICO, VIABILITA’, Impegno nel dialogo con Regione, Ministero e

1 AURELIA BIS e Governo per grande progetto del ribaltamento 08011 Pianificazione territoriale 20 Settore Territorio 08.01
RIBALTAMENTO DEL del casello per decongestionare il centro citta di progettazione e infrastrutture )
CASELLO AUTOSTRADALE | Albisola dal traffico in uscita dal casello attuale
TRAFFICO, VIABILITA’, Settore Politiche

1| AURELIABIS e Dati ARPAL: base sulla quale continuare a 09021 | Servizio tutela ambiente 22 | Ambientali 09.08
RIBALTAMENTO DEL lavorare per mantenere i parametri attuali Edilizia Privata
CASELLO AUTOSTRADALE
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TRAFFICO, VIABILITA’,

Riqualificazione piazza Dante con realizzazione

Settore Lavori

AURELIABIS e . . . . .. . .. ..
RIBALTAMENTO DEL zt::c;\;jolr;\;zrzszeirzllione a rotatoria tra corso Ferrari | 01060 | Servizio Lavori Pubblici 24 ;uabanLZnZione 01.06
CASELLO AUTOSTRADALE
TRAFFICO, VIABILITA', Progettazione e realizzazione percorsi a
AURELIABIS e s s . Pianificazione territoriale Settore Territorio
RIBALTAMENTO DEL iﬁiﬁi”:lg;!‘?av'ab"'ta ciclabile nel tratto 080111 ogettazione 20| o infrastrutture | 9801
CASELLO AUTOSTRADALE
TRAFFICO, VIABILITA, P'roseguo_nel progetto mtgrgg,onale della .
Ciclovia Tirrenica (da Ventimiglia a Roma) a cui P o o
AURELIA BIS e ha aderito il Comune di Albisola per |a 08011 Pianificazione territoriale 20 Settore Territorio 08.01
RIBALTAMENTO DEL realizzazione di un bercorso froni)e-mare anche progettazione e infrastrutture '
CASELLO AUTOSTRADALE L 'p
sul territorio cittadino
TRAFFICO, VIABILITA’,
AURELIA BIS e . . o Pianificazione territoriale Settore Territorio
RIBALTAMENTO DEL Sistema Informativo Territoriale (SIT) 08011 progettazione 20 o infrastrutture 08.01
CASELLO AUTOSTRADALE
TRAFFICO, VIABILITA’,
AURELIABIS e . . Pianificazione territoriale Settore Territorio
RIBALTAMENTO DEL Piano Urbanistico Comunale (PUC) 08011 progettazione 20 e infrastrutture 08.01
CASELLO AUTOSTRADALE
MANUTENZIONE DELLA .
CITTA E Settore Lavori
RIQUALIFICAZIONE Cura del verde urbano 10053 | Servizio manutenzioni 24 :AuabanLZnZione 09.05
URBANA
MANUTENZIONE DELLA P.|ano ger\erale.d| mtt?rV(.entl. d|. rlqyallf|ca2|one e .
CITTA E sistemazione di marciapiedi, rifacimento Settore Lavori
asfaltature, abbattimento barriere 10051 | Servizio viabilita 24 | Pubblici 10.05

RIQUALIFICAZIONE
URBANA

architettoniche da inserire nel piano triennale
delle opere pubbliche

Manutenzione
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MANUTENZIONE DELLA
CITTA'E

Piano generale di interventi di riqualificazione e
sistemazione di marciapiedi, rifacimento

Settore Lavori

RIQUALIFICAZIONE asfal‘tature,'abbattl'men'Fo barrle're ' 01060 | Servizio Lavori Pubblici 24 | Pubblici . 10.05

architettoniche da inserire nel piano triennale Manutenzione
URBANA .

delle opere pubbliche
MANUTENZIONE DELLA Settore Lavori
CITTA'E Riqualificazione, bitumatura e segnaletica del s ..
RIQUALIFICAZIONE parcheggio di via Turati 10051 | Servizio viabilita 24 :A“abnbd't‘:nzione 10.05
URBANA
MANUTENZIONE DELLA Settore Lavori
CITTA'E Estensione aree cimiteriali (La Pace e Ellera) con . . - ..

1 L 2 1.
RIQUALIFICAZIONE la realizzazione di nuovi loculi e cellette 01060 | Servizio Lavori Pubblici 4 Ilz/luabnblilthzione 01.06
URBANA
MANUTENZIONE DELLA . L . .
CITTA E Opera di revisione e ottimizzazione generale Settore Lavori
RIQUALIFICAZIONE :EI(I):erre;:I:CEir::no: installazione e sistemazione | 10053 | Servizio manutenzioni 24 iﬂuabanL(;nZione 09.05
URBANA b
MANUTENZIONE DELLA .
CITTA'E Bandi e concorsi di idee per la personalizzazione settore Lavori
RIQUALIFICAZIONE e abbellimento dell’arredo urbano 10053 | Servizio manutenzioni 24 IF\)/Iuabnbtilt(;nzione 01.05
URBANA
MANUTENZIONE DELLA . . . .
, Verde urbano: realizzazione nuove aiuole Settore Lavori

CITTA"E arallele e connesse ai marciapiedi ornate con 10053 | Servizio manutenzioni 24 | Pubbilici 09.05
RIQUALIFICAZIONE iuove essenze arboree ’ Manutenzione '
URBANA
MANUTENZIONE DELLA .
CITTA’E Rinnovamento e apertura servizi igienici settore Lavori
RIQUALIFICAZIONE oubblici sul lungomare 10053 | Servizio manutenzioni 24 Ilz/luabanLZnZione 01.05
URBANA
MANUTENZIONE DELLA .
CITTA E Settore Lavori

Albisola Servizi 10053 | Servizio manutenzioni 24 | Pubblici 01.05

RIQUALIFICAZIONE
URBANA

Manutenzione
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Apertura nuova Area canina nel centro della

Settore Lavori

SPAZI VERDI citta attrezzata e gestita da un soggetto terzo 10053 | Servizio manutenzioni 24 | Pubbilici 09.05
esperto del settore Manutenzione
Coinvolgimento tessuto associativo locale Settore Turismo
SPAZI VERDI nell’animazione e utilizzazione del nuovo “Parco | 07011 | Servizio Turismo 13 . 107.01
, . ” Sport Commercio
dell’Accoglienza” in zona La Pace
Coinvolgimento tessuto associativo locale .
, . - . “ L s . Settore Servizi e
SPAZI VERDI nell’animazione e utilizzazione del nuovo “Parco | 12072 | Servizi assistenziali diversi 10 . .. | 12.05
, . " Residenze Sociali
dell’Accoglienza” in zona La Pace
Riapertura nuovo parco urbano Zambellini con Settore Lavori
SPAZI VERDI percorso botanico e attrezzato con panchinee | 01060 | Servizio Lavori Pubblici 24 | Pubblici 09.05
area picnic Manutenzione
Riapertura nuovo parco urbano Zambellini con Settore Lavori
SPAZI VERDI percorso botanico e attrezzato con panchinee | 10053 |Servizio manutenzioni 24 | Pubblici 09.05
area picnic Manutenzione
Riqualificazione e rinnovamento Parco dei Settore Lavori
SPAZI VERDI Conradi con perimetrazione di essenze arboree | 10053 | Servizio manutenzioni 24 | Pubblici 09.05
e nuove attrazioni ludiche e palestra en plein-air Manutenzione
Orti urbani e agricoltura sinergica con Settore Turismo
SPAZI VERDI coinvolgimento delle fasce deboli della 16010 | Servizi relativi all'agricoltura . |14.01
. . Sport Commercio
cittadinanza
Via Casarino: il futuro di Albisola si gioca sul
cambiamento di via Casarino. Si trattera di un
“COSTRUIRE SUL enorme intervento privato che prevede, pur con
COSTRUITO una riduzione delle volumetrie esistenti, la 08011 Pianificazione territoriale 20 Settore Territorio 08.01

OPERE PUBBLICHE,
PROGETTI AMBIZIOSI

realizzazione in quell’area di un’azione edilizia
che faccia sorgere un nuovo quartiere della
citta, con nuovi spazi pubblici e commerciali e
un grande albergo

progettazione

e infrastrutture
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“COSTRUIRE SUL

Via San Pietro: proseguire la strada intrapresa,
mirando a vendere il progetto gia approvato per
la riqualificazione dell’area e una valorizzazione

e, | mmoslie, prun e mrse | csi erennoioe | gglsetore o
PROGETTI AMBIZIOSI economico dell 'ente ed evitare anni di stasi Per

varare ed autorizzarne uno nuovo con maggiori

costi per le casse comunali

Gavarry: in attesa degli sviluppi del

procedimento fallimentare in corso che
“COSTRUIRE SUL prevedra la vendita all’asta del bene, I'obiettivo
COSTRUITO” sara la conversione del volume esistente con 08011 Pianificazione territoriale 20 Settore Territorio 08.01
OPERE PUBBLICHE, nuovo progetto di ristrutturazione e progettazione e infrastrutture '
PROGETTI AMBIZIOSI riqualificazione che garantisca nuovi spazi

pubblici di alta qualita e il collegamento tra via

Giovanni XXIlII e la strada che porta al mare

Rilevato ferroviario: la nuova Amministrazione

dovra sostenere e portare avanti l'accordo in

fase di sottoscrizione tra Comune e Ferrovie

dello Stato ( societa proprietaria dell’edificio
“COSTRUIRE SUL della vecchia stazione sita in piale Marinetti) per
COSTRUITO” la vendita congiunta che gestira FS della vecchia 01051 Servizio patrimonio e 95 Settore 01.05
OPERE PUBBLICHE, stazione e del sottosuolo di ple Marinetti, noto inventario Patrimonio )
PROGETTI AMBIZIOSI “ex rilevato ferroviario” che potra essere adibito

a parcheggi e funzioni commerciali con

risistemazione del soprassuolo con servizi

connessi alla passeggiata a mare e nuovi spazi

pubblici di pregio
C%(;?LISIJ_II_I;ESUL Asilo via de Rege. Trasferimento asilo e avvio Settore Lavori

attivita. Verifica possibilita di ampliamento con | 01060 | Servizio Lavori Pubblici 24 | Pubblici 01.06

OPERE PUBBLICHE,
PROGETTI AMBIZIOSI

progetto gia approvato.

Manutenzione
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“COSTRUIRE SUL
COSTRUITO”

Asilo via De Rege: previsto ampliamento con

Pianificazione territoriale

Settore Territorio

OPERE PUBBLICHE, g\:sig;;i:i\gl;féapprovato per trasferimento asilo e | 08011 progettazione 20 e infrastrutture 08.01
PROGETTI AMBIZIOSI
“COSTRUIRE SUL Asilo via De Rege: previsto ampliamento con
COSTRUITO” progetto gia approvato per trasferimento asilo e | 04010 | Servizio P.I. - scuola materna 20 settore Territorio 08.01
OPERE PUBBLICHE, avvio attivita e infrastrutture
PROGETTI AMBIZIOSI
“COSTRUIRE SUL Ex Asilo San Nicolo': Verifica oneri reali gravanti
COSTRUITO” sull'immobile oggetto di trasferimento al 01051 Servizio patrimonio e 25 Settore 01.05
OPERE PUBBLICHE, Comune per scioglimento IPAB Opera Pia inventario Patrimonio '
PROGETTI AMBIZIOSI Bigliati, in oggi Asilo San Nicolo.
SICUREZZA Controllo del vicinato 03010 | Servizio Polizia Locale 01 | Settore Vigilanza |03.01
SICUREZZA Attivita di decentramento nei quartieri 03010 | Servizio Polizia Locale 01 | Settore Vigilanza |03.01
SICUREZZA Potenziamento rete di videosorveglianza con | 31 4 | sryizio Polizia Locale 01 | Settore Vigilanza |03.01
installazione di nuove videocamere
Potenziamento del ruolo della polizia
SICUREZZA municipale al servizio della cittadinanza e di 03010 | Servizio Polizia Locale 01 | Settore Vigilanza |03.01
presidio del territorio
Presidio in prossimita degli attraversamenti
SICUREZZA pedonali piu critici di c.so Mazzini e c.so Ferrari | 03010 | Servizio Polizia Locale 01 | Settore Vigilanza |03.01
nelle fasce orarie pil congestionate
SICUREZZA Collaborazione e coinvolgimento delle forze | 15416 | 5o vizio Polizia Locale 01 | Settore Vigilanza |03.01
dell’'ordine del territorio
Continuare ad investire nelle attivita di
SICUREZZA prevenzione del rischio idrogeologico e di messa | 11010 | Servizio Protezione Civile 01 | Settore Vigilanza |11.01
in sicurezza del territorio comunale
Investire e puntare sul segmento in crescita del turismo _
TURISMO E MARKETING | outdoor (trekking e biking) mediante ampliamento e 07011 | Servizio Turismo 13 Settore Turismo 07.01

TERRITORIALE

promozione della nostra rete sentieristica con percorsi di
Ellera e condivisi con Comuni limitrofi

Sport Commercio
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TURISMO E MARKETING

Sostenere e favorire la creazione di un network
online delle seconde case certificate (AAUT -
Appartamenti Ammobiliati ad Uso Turistico) per

Settore Turismo

TERRITORIALE I’organizzazione e la messa a sistema degli 07011} Servizio Turismo 13 Sport Commercio 07.01
alloggi per ampliare I'offerta ricettiva extra-
alberghiera
Organizzare percorsi e visite guidate con .
TURISMO E MARKETIN T
URISMO G associazioni del territorio alla scoperta dei 07011 | Servizio Turismo 13 settore unsmq 07.01
TERRITORIALE . . . - Sport Commercio
borghi e dei centri storici
TURISMO E MARKETING | Sostegno e promozione delle attivita legate al . . Settore Turismo
11 1 .01
TERRITORIALE Presepe degli Abissi; 070 Servizio Turismo 3 Sport Commercio 07.0
Sostegno ed accompagnamento alla .
TURISMO E MARKETING . . . .. . Settore Turismo
TERRITORIALE reaI|zzaz'|one e apertura del Green Park in loc. 07011 | Servizio Turismo 13 Sport Commercio 07.01
valle Ispina
Coordinare lavoro di rete con i comuni limitrofi .
TURISMO E MARKETING er poter potenziare I'offerta turistica 07011 | Servizio Turismo 13 Settore Turismo 07.01
TERRITORIALE ber poter p Sport Commercio | '
territoriale
TURISMO E MARKETING thzd?chlr?ar;ie dciarliﬁzsca)r;(;: Iries\;ir;tr:zear:qaen;icg;tcaamOm 07011 | Servizio Turismo 13| Settore Turismo. ), )
TERRITORIALE & Sport Commercio )
extracomunale
TURISMO E MARKETING | Azioni di promozione turistica nazionale ed . . Settore Turismo
TERRITORIALE internazionale 07011} Servizio Turismo 13 Sport Commercio 07.01
Attuazione di politiche per la .
TURISMO E MARKETING destagionalizzazione dell'offerta turistica ed 07011 | Servizio Turismo 13 settore Turlsmq 07.01
TERRITORIALE . . . Sport Commercio
ampliamento dei servizi;
TURISMO E MARKETING :trrc;g'c'E:Tcle]lzzk:g:a(ezi(j()lneevsg: ::Ts]j:gic:zits:ioem ; 07011 | Servizio Turismo 13 settore Turismo 07.01
TERRITORIALE s Sport Commercio )
comitati
Riqualificazione asse mare/entroterra .
TURISMO E MARKETING attraverso la messa a sistema della rete 07011 | Servizio Turismo 13 Settore Turismo 07.01

TERRITORIALE

sentieristica

Sport Commercio
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TURISMO E MARKETING

Promozione delle attivita ricettive - in

Settore Turismo

TERRITORIALE partlco!ar‘e degli appartamenti ammobiliatiad | 07011 | Servizio Turismo 13 Sport Commercio 07.01
uso turistico
TURISMO E MARKETING _ . . .. . Settore Turismo
TERRITORIALE Istituzione tassa di soggiorno 07011 | Servizio Turismo 13 Sport Commercio 07.01
TURISMO E MARKETING | Attuazione di Piani integrati di sviluppo turistico . . Settore Turismo
TERRITORIALE pubblico-privato 07011} Servizio Turismo 131 sport Commercio | 270t
TURISMO E MARKETING | Migliorie dell’arredo artistico urbano attraverso . . Settore Turismo
TERRITORIALE concorsi 07011} Servizio Turismo 131 sport commercio | 2792
TURISMO E MARKETING Settore Turismo
. o . - 11 . . 1 o1
TERRITORIALE Ampliamento servizio informazione turistica 070 Servizio Turismo 3 Sport Commercio 07.0
. . . L Settore
Valorizzazione della ceramica sul territorio con Servizi diversi nel settore Demografici
CULTURA e CERAMICA installazione di nuove opere e sostegno a 05023 12 g 05.02
. . culturale Cultura e
progetti e concorsi di idee .
Istruzione
. . . Settore
Sostegno per avvio percorso di formazione Demografici
CULTURA e CERAMICA professionale rivolto a giovani studenti presso la | 05024 | Servizio scuola di ceramica 12 Culturi o 05.01
scuola di ceramica comunale .
Istruzione
Settore
CULTURA e CERAMICA F’rogeth e sca.mbl con altre citta della ceramica 05023 Servizi diversi nel settore 12 Demografici 05.02
italiane straniere culturale Cultura e
Istruzione
Settore
CULTURA e CERAMICA Orga.m.zza.\zpne.dl_e\./(?ntl culturali 05023 Servizi diversi nel settore 12 Demografici 05.02
multidisciplinari di rilievo culturale Cultura e
Istruzione
Settore
CULTURA e CERAMICA Promozpn\e di att|V|taT culturali I.egate.a 05023 Servizi diversi nel settore 12 Demografici 05.02
personalita e/o eventi della storia albisolese culturale Culturae
Istruzione
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Valorizzazione del sito archeologico Alba Docilia

Settore

CULTURA e CERAMICA | con gestione diretta o indiretta del Comune ed | 05023 iﬁ{t‘ﬁi;ﬂvers' nel settore 12 Ejlrtnuorirzf'c' 05.02
organizzazione visite guidate ed eventi a tema .
Istruzione
Settore
CULTURA e CERAMICA | Rllancio museo comunale della ceramica 05022 | Servizio Museo 1 | Demosrafici 05.01
Manlio Trucco Cultura e
Istruzione
Settore
. , . . R, Demografici
CULTURA e CERAMICA Ampliamento dell’offerta della biblioteca civica |05021 | Servizio Biblioteca 12 Cultura e 05.01
Istruzione
Settore Lavori
SPORT Realizzazione nuova palestra 01060 | Servizio Lavori Pubblici 24 | Pubblici 01.06
Manutenzione
SPORT Realizzazione nuova palestra 06010 | Servizio Sport 13 Settore Turlsmq 06.01
Sport Commercio
SPORT Potenziamento polo sportivo di Luceto 06010 | Servizio Sport 13 Settore Turlsmq 06.01
Sport Commercio
SPORT Riqualificazione impianti dell’atletica leggera 06010 | Servizio Sport 13 settore Turlsmq 06.01
Sport Commercio
Conferma e mantenimento per gli anni a venire Settore Turismo
SPORT della struttura polivalente stagionale Arena 06010 | Servizio Sport 13 . 106.01
. . Sport Commercio
Beach sul lungomare E.Montale/p.le Marinetti
Favorire lo sviluppo delle diverse discipline Settore Turismo
SPORT sportive affinché lo sport possa mantenere e 06010 | Servizio Sport 13 . 106.01
. . . Sport Commercio
potenziare la sua fondamentale funzione sociale
Uguale attenzione a tutte le associazioni e societa sportive _
SPORT presenti nella Citta che con la loro attivita contribuiscono 06010 | Servizio Sport 13 Settore Turismo 06.01

al benessere psico-fisico dei cittadini e, in particolar modo
di bambini, adolescenti e anziani

Sport Commercio
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Palestre en-plein-air in passeggiata sul

Settore Turismo

SPORT 06010 | Servizio Sport 13 . 106.01
lungomare Sport Commercio
Attraverso Albisola Servizi il Comune valuta Settore Turismo
SPORT I'ipotesi di gestire direttamente gli impianti 06010 | Servizio Sport 13 . 106.01
. . Sport Commercio
sportivi e la piscina comunale
. i . . Turi
SPORT Coordlna'mento con g i 'asp')ettl sportlw 06010 | Servizio Sport 13 Settore urlsmo_ 06.01
promossi dalle associazioni sportive Sport Commercio
Coordinamento e potenziamento rete Settore Servizi e
SOCIALE associativa di volontariato albisolese 12072 | Servizi assistenziali diversi 10 . .. |12.05
- Residenze Sociali
(Albisolidale)
Organizzazione laboratori e luoghi d’incontro
SOCIALE tra bambini e anziani per iniziative di 12072 | Servizi assistenziali diversi 10| Settoreservizie 4, g
formazione reciproca e accrescimento Residenze Sociali
personale
Si favorira il mantenimento ed il potenziamento
della Universita della Terza Eta; L'UNITRE & oggi Settore
SOCIALE molto d[ piu di una serr?pllce.Unlv?rsna dglla ~ los025 Servizio educazione 12 Demografici 05.01
terza eta. Il numero dei corsi e dei partecipanti permanente Cultura e
e cresciuto in maniera esponenziale ad ogni Istruzione
fascia e target di utenti frequentanti
Sotto il profilo dei servizi sociali si propone di
SOCIALE istituire un punto di ascolto pressoilocali 11,02, | ¢\t acsistenziali diversi 10| SettoreServizie 4, o
comunali destinati ad ambulatori nelle frazioni Residenze Sociali
di Ellera e Luceto
Coinvolgimento delle associazioni albisolesi,
dall’Associazione Alpini dalle S.M.S. Boselli e di
Luceto, alle Societa Cattoliche di Superiore ed Settore Servizi e
SOCIALE Ellera, ai fini dell’organizzazione di iniziative di 12072 | Servizi assistenziali diversi 10 12.05

volontariato e di supporto agli anziani anche nei
confronti dei rapporti con la Pubblica
Amministrazione

Residenze Sociali
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Favorire le iniziative delle Societa Sportive per

Settore Servizi e

9 | SOCIALE I'accesso allo sport dei cittadini disabili e quelli | 12072 | Servizi assistenziali diversi 10 . ... |12.05
. Residenze Sociali
della terza eta
Favorire le iniziative delle Societa Sportive per Settore Turismo
9 | SOCIALE I'accesso allo sport dei cittadini disabili e quelli | 06010 | Servizio Sport 13 . |06.01
. Sport Commercio
della terza eta
9| SOCIALE Sostegno ed organizzazione corsi di autodifesa e 06010 | Servizio Sport 13 Settore Turlsmq 06.01
autotutela Sport Commercio
9| SOCIALE Sostegno ed organizzazione corsi di autodifesa e 12072 | Servizi assistenziali diversi 10 Sett.ore Servm.e. 12.05
autotutela Residenze Sociali
9| SOCIALE Last minute sotto casa: lotta allo spreco 12072 | Servizi assistenziali diversi 1o | SettoreServizie 4, g
alimentare Residenze Sociali
SETTORE Corsi di formazione al personale comunale per
10 | PROGETTAZIONE accesso a bandi per i rispettivi settori di 1
EUROPEA competenza
SETTORE Organizzazione ufficio dedicato
10 | PROGETTAZIONE all'individuazione e all’ottenimento di fondi
EUROPEA europei da investire sul territorio
SETTORE Awvio sinergia con poli universitari e/o start-u
10| PROGETTAZIONE erla ricercga finanfiamenti i
EUROPEA P '
11| COMUNICAZIONE Potenziamento dellinformazione mediante 01113 | Servizio URP 02 | Settore Affari 01.11
canali istituzionali Generali
11| COMUNICAZIONE Poter?2|.amer.1t.o informazione sui canali politici- 01113 | Servizio URP 02 Settore {-\ffan 0111
amministrativi Generali
Nuova linea editoriale giornalino comunale i
11| COMUNICAZIONE g riaes 01113 | Servizio URP 02 | Settore Affari 01.11
Albisola Informa Generali
Realizzazione nuova isola ecologica adiacente al
centro di raccolta di via Della Rovere con Settore Politiche
12 AMBIENTE E RACCOLTA accesso 24 ore su 24, 7 giorni su 7, a tutta la 09021 | Servizio tutela ambiente 22 | Ambientali 09.03

DIFFERENZIATA

cittadinanza e commercianti/ristoratori
mediante badge e/o codice fiscale

Edilizia Privata
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AMBIENTE E RACCOLTA

Fornitura aggiuntiva al kit annuale di sacchetti

Settore Politiche

121 DiFrerRENZIATA biodegradabili per il rifiuto umido 09021 | Servizio tutela ambiente 22| Ambientali 09.03
Edilizia Privata
Studio di fattibilita per I'installazione di sistemi -
AMBIENTE E RACCOLTA anti-vento e anti-dispersione dei sacchetti con Settore Politiche
12 . . P . . 09021 | Servizio tutela ambiente 22 | Ambientali 09.03
DIFFERENZIATA particolare attenzione a quelli della plastica e de L
Edilizia Privata
della carta
Mantenimento percentuale di raccolta Settore Politiche
12 AMBIENTE E RACCOLTA differenziata in conformita con la normativa 09021 | Servizio tutela ambiente 22 | Ambientali 09.03
DIFFERENZIATA . - .
europea vigente ( >65%) Edilizia Privata
Settore Politiche
BIENTE E L i iduzi
12 | AMBIENTE E RACCOLTA | Impegno nella continua riduzione della TARIa | 11> | 5o ryizio tutela ambiente 22 | Ambientali 09.03
DIFFERENZIATA fronte dei risultati raggiunti e
Edilizia Privata
AMBIENTE E RACCOLTA Impegno nella continua riduzione della TARI a N Settore Risorse
12 DIFFERENZIATA fronte dei risultati raggiunti 01040 | Servizio tributi 03 Finanziarie 01.04
. . - . . Settore Politiche
1 AMBIENTE E RACCOLTA | Adesione élle c.ampagn’e di sen5|b|I|zza.Z|one e di 09021 | Servizio tutela ambiente 29 | Ambientali 09.03
DIFFERENZIATA lotta alla riduzione dell’uso della plastica e
Edilizia Privata
AMBIENTE E RACCOLTA Mantcemme.nto c?ntralma ARPA!. di N . Settqre PO!ItIChe
12 monitoraggio e rilevamento dati 09021 | Servizio tutela ambiente 22 | Ambientali 09.05
DIFFERENZIATA o e
sull'inquinamento Edilizia Privata
Esenzione TARI 1°anno di attivita + sgravio del
0 : . . .
13| COMMERCIO xxx% su canone di .o.ccupa2|one.suolo pl.,lbb|ICO 07013 | Servizio Commercio 13 Settore Turlsmq 14.02
(TOSAP) per esposizione materiale, sedie, Sport Commercio
tavolini
Lotta al commercio abusivo e alla vendita di
13 | COMMERCIO merce contraffatta mediante controlli ad hoc 07013 | Servizio Commercio 13 Settore Turismo 14.02

coordinati con le forze dell’ordine locali
specialmente durante la stagione estiva

Sport Commercio
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Accesso alla futura nuova isola ecologica
adiacente al centro di raccolta di via Della

Settore Turismo

13 | COMMERCIO Rovere con accesso 24 ore su 24, 7 giornisu 7, |[07013 | Servizio Commercio 13 . 14.02
L. TR - . Sport Commercio
ai titolari di attivita commerciali mediante
badge e/o codice fiscale;
13 | COMMERCIO La'st minute sotto casa: lotta allo spreco 07013 | servizio Commercio 13 Settore Turlsmq 14.02
alimentare Sport Commercio
e el § i
14 | SCUOLA . . . )AL P 02022 | Servizio Sviluppo Sostenibile 22 | Ambientali 09.05
crescere i nuovi cittadini dell’Albisola del e
. Edilizia Privata
domani
Coinvolgimento in attivita di valorizzazione del Settore
14| SCUOLA territorio alla sFoperta del nostro entrF)’Ferra, 04021 Servizio Pl —scuola 12 Demografici 04.02
delle nostre spiagge, delle nostre tradizione, elementare Cultura e
della storia e della cultura albisolese Istruzione
Coinvolgimento in attivita di valorizzazione del Settore
14| scuoLA territorio alla sFoperta del nostro entr.o'.cerra, 04022 | Servizio Pl — scuole medie 12 Demografici 04.02
delle nostre spiagge, delle nostre tradizione, Cultura e
della storia e della cultura albisolese Istruzione
Settore
14| SCUOLA Mantenimento e ampliamento dell'offerta dei |\, 0| coyizio p.J. - scuola materna 1 | Demosrafic 04.02
servizi asilo nido e scuola materna parificata Cultura e
Istruzione
Settore
14| SCUOLA Mantenimento e ampliamento dell'offerta dei | 1)1 | ¢ vizio asilo nido 1 | Demosrafic 12.01
servizi asilo nido e scuola materna parificata Cultura e
Istruzione
Servizio Edilizia Residenziale Settore Politiche
16 | EDILIZIA E PAESAGGIO Mantenere e migliorare la citta 08020 22 | Ambientali 08.01

Pubblica

Edilizia Privata
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ORGANIZZAZIONE

Aumentare e migliorare I'efficienza della nostra

Servizi
Programmazione

izi i i SRPRC i .
16 COMUNALE gia performante organizzazione comunale 01112 | Servizio Controllo di Gestione e.contr.oll.l e 01.03
Sistemi di
gestione
Servizi
- ) e s Programmazione
16 ORGANIZZAZIONE A't{mentare e mlgllorarg I efﬂuenza della nostra 01112 | servizio Controllo di Gestione | SRPRC | e controlli e 0111
COMUNALE gia performante organizzazione comunale . -
Sistemi di
gestione
77AZIONE o ) e .
16 ORGANIZZAZION A't{mentare e mlgllorar.e I efflaenza della nostra 01100 | Servizio personale 02 Settore Affarl 01.10
COMUNALE gia performante organizzazione comunale Generali
77AZIONE - ) er .
16 ORGANIZZAZION A.t{mentare e m|g||orar.e | effluenza della nostra 01100 | Servizio personale 02 Settore Affarl 0111
COMUNALE gia performante organizzazione comunale Generali
16 ORGANIZZAZIONE A.l{mentare e m|gl|orar.e | efﬁaenza della nostra 01020 | Segreteria Generale 02 Settore Affarl 01.02
COMUNALE gia performante organizzazione comunale Generali
16 ORGANIZZAZIONE A.l{mentare e m|gI|orar.e | efflaenza della nostra 01114 | Servizio Messi e Centralino 02 Settore Affarl 01.02
COMUNALE gia performante organizzazione comunale Generali
16 ORGANIZZAZIONE A.l{mentare e mlgl|orar.e I effmenza della nostra 01111 | Servzio Archivio e Protocollo 02 Settore Affarl 01.02
COMUNALE gia performante organizzazione comunale Generali
Settore
ORGANIZZAZIONE Aumentare e migliorare I'efficienza della nostra Servizio Anagrafe Stato civile Demografici
16 - . . 01071 12 01.07
COMUNALE gia performante organizzazione comunale Leva Cultura e
Istruzione
Settore
16 ORGANIZZAZIONE A.Lfmentare e m|gI|orar.e | eff|C|enza della nostra 01072 | Servzio elettorale 12 Demografici 01.07
COMUNALE gia performante organizzazione comunale Cultura e
Istruzione
ORGANIZZAZIONE Aumentare e migliorare I'efficienza della nostra Centrale unica di Settore Gare
16 . . . 01116 . 26 . 01.02
COMUNALE gia performante organizzazione comunale committenza Contratti C.U.C.
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16 ORGANIZZAZIONE Aumentare e migliorare I'efficienza della nostra 01116 Centrale unica di 2 Settore Gare 01.11
COMUNALE gia performante organizzazione comunale committenza Contratti C.U.C. )
16 ORGANIZZAZIONE A‘t{mentare e mlgllorar? I efﬂuenza della nostra 01030 | Servizio Informatico 05 §ettore S.ls.teml 01.08
COMUNALE gia performante organizzazione comunale informativi
16 ORGANIZZAZIONE A't{mentare e mlgl|orar§ | efﬁuenza della nostra 01030 | Servizio Informatico 05 §ettore S.ls.teml 01.11
COMUNALE gia performante organizzazione comunale informativi
ORGANIZZAZIONE Trasparenza e sviluppo informatizzazione . . Settore Sistemi
16 COMUNALE comunicazione interna ed esterna 01080 | Servizio Informatico 05 informativi 01.11
77AZIONE . ) o )
16 ORGANIZZAZION A't{mentare e m|gI|orar.e | effmenza della nostra 01040 | servizio tributi 03 S.ettore.z R.lsorse 01.04
COMUNALE gia performante organizzazione comunale Finanziarie
77AZIONE _— D oo .
16 ORGANIZZAZION A't{mentare e mlgllorar.e I eff|C|enza della nostra 01030 | servizio finanziario 03 S.ettore.z R.lsorse 01.03
COMUNALE gia performante organizzazione comunale Finanziarie
Servizio Edilizia Residenziale settore Politiche
16 | EDILIZIA E PAESAGGIO Mantenere e migliorare la citta 08020 . 22 | Ambientali 08.02
Pubblica e .
Edilizia Privata
Servizio Edilizia Residenziale Settore Politiche
16 | EDILIZIA E PAESAGGIO Sistema Informativo Territoriale (SIT) 08020 Pubblica 22 | Ambientali 08.02
Edilizia Privata
Servizio
16 | EDILIZIA E PAESAGGIO Tutela e.valor!zza2|one della tipicita del 08010 Servizio ylgllanza urbanistica e | SRPAE Paes.a.gglo. . 08.01
paesaggio albisolese paesaggio SRVIG | Servizio vigilanza
urbanistica

Obiettivi

In ottemperanza alle disposizioni contenute nell’Allegato 1 al Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’A.N.AC., nell'ottica dellintegrazione e della coerenza
della programmazione e dei risultati, sono stati inseriti nell’elenco degli obiettivi da affidare a dirigenti e posizioni organizzative gli obiettivi e le attivita previste nel
Piano di prevenzione della corruzione e Trasparenza che verra approvato nel mese di gennaio.

Per quanto riguarda risultati conseguiti nell'anno precedente, gli stessi verranno documentati e validati nella relazione annuale sulla performance di cui all’articolo
10 del DLgs 150/2009. Si puo’ fin d'ora afferamare che in generale gli obiettivi affidati ai responabili e dirigenti sono stati realizzati. Alcuni casi di rinvio all'anno
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sucessivo o sostituzioni sono dovuti a modifica delle priorita dell’'amministrazione per sopravvenute necessita, modifiche normative o impossibilita di utilizzo risorse
economiche.

Obiettivi Generali - Prevenzione corruzione e Trasparenza

I . Mant/M Missione e . .
Obiettivi Centro di I e . - I Data Indicatore di
Operativi: costo Obiettivi Specifici S:\g/;illlu :rogramm Azioni 2020 prevista risultato

Redazione Programma biennale di forniture e servizi
2021/2022 contenente gli acquisti di beni e di servizi di
Tutti i . . importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro
ersﬁfgl?za settori e fz:ﬁgcﬁzzze?ﬁ;nale di Mant |2020 Lllé)ll 1 individuando i bisogni che possono essere soddisfatti con 30/6/2020 Eirgr?;:gma
servizi - capitali privati, ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs 50/2016, su
scheda che verra inviata da Servizio Programmazione e
controlli
Monitoraggio da parte dei
dirigenti e posizioni
Tutti i organizzative, per ciascuna . . . . ..
Trasparenza |settorie | attivita di loro competenza, Mant | 2020 :I (? 11 1 Mr?e:]/g;?gr?(l,oci(:rs:;%??;ec;z(r)n:?ICfoZIIJT:r?\ia Responsabile 31/12/2020 tl\:;ihzrrae:::to
e controlli servizi del rispetto dei termini di - P P P
conclusione dei
procedimenti
Tutti i Portale trasparenza M 01 Verifica obblighi pubblicazione su nuovo portale trasparenza Dati e documenti
Trasparenza |settorie | OpenWeb e obblighi Migl |2020 nelle sezioni di propria competenza, a seguito caricamento |31/12/2020 |aggiornati sul
; . . P01_11 . -
e controlli servizi pubblicazione dati e documenti. portale
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Obiettivi specifici - Prevenzione corruzione e Trasparenza

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Mant/Migl/
Svilu

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data
prevista

Indicatore di
risultato

Collaborazione con OIV per

interna ed esterna

guida AgID e misure di
sicurezza

Servizi Piano e relazione 2020 M 01 definizione piano e relazione Pubblicazione
Trasparenza e controlli Programmazione e | performance e Mant 2021 P . 31/12/2020 | documenti sul
- - s P0O1_11 performance e valutazione N
controlli gestione obiettivi 2022 S sito internet
obiettivi
. . Presentazione a Giunta L
Servizi Prevenzione 2020 | M 01 Comunale Piano Pubblicazione
Trasparenza e controlli Programmazione e | corruzione e Mant - . 31/01/2020 | documenti sul
. 2021 (PO1_11 prevenzione corruzione e o
controlli trasparenza sito internet
2022 trasparenza
Servizi Prevenzione 2020 Predlsp05|_2|one reIaZ|_o ne Pubblicazione
. . . M 01 responsabile prevenzione -
Trasparenza e controlli Programmazione e | corruzione e Mant 2021 . 31/12/2020 | documenti sul
. PO1_11 corruzione secondo .
controlli trasparenza 2022 e o sito internet
indicazioni di A.N.AC.
Vigilare nello
svolgimento del
controllo analogo sulla
partecipata
- sullapplicazione delle Miglioramento
. Servizi . linee guida in materia 2020 M 01 Verifica durante controllo trasparenza e
Trasparenza e controlli Programmazione e di . dell Mant 2021 0 | 31/12/2020 .
controli i prevenzione della 2022 PO1_11 analogo prevenzione
corruzione e tutela corruzione
della trasparenza in
aderenza con le
disposizioni vigenti in
materia
Analisi e proposta per
Trasparenza e sviluppo revisione sito Internet
informatizzazione comunicazione Servizio . Reylsn_)ne Sito Migl 2020 MO1 |§t|tu2|onale per 31/12/2020 Agglornamento
Informatico Istituzionale P01_08 rispondemza a linee Sito
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Aumentare e migliorare I'efficienza
della nostra gia performante
organizzazione comunale

Contratti

Redazione e
registrazione M 01 Redazione e registrazione
telematica atti mant | 2020 telematica atti pubblici

o P01_02 o L
pubblici amministrativi
amministrativi

31/12/2020

rispetto della
tempistica di
stipula prevista
dal codice
appalti

Obiettivi Strategici, operativi e specifici

Per il dettaglio degli obiettivi strategici, operativi e specifici, coerenti con quanto indicato nella sezione operativa del Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.), si rimanda agli allegati.

Obiettivo personale Polizia Municipale

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance prevede che, dal 2014, sia oggetto di valutazione anche il personale dipendente limitatamente ai soli
soggetti beneficiari delle premialita previste nel fondo incentivante, come previsto nella nota prot, N. 18090 del 20/08/2013 in considerazione delle problematiche
in merito alla mancanza di risorse economiche nel fondo stesso. Per tali soggetti gli obiettivi vengono definiti dal dirigente.

Mant/
Settore Servizio Obiettivo Azioni entro il Migl/
Svilu
comunicazione adesione al progetto "estate sicura", a seguito 20/06/20
richiesta di adesione del Comandante del Corpo di P.M.
Potenziamento controllo territorio predisposizione della proposta delle turnazioni notturne e 30/06/20
VIGILANZA Polizia  |estate - servizi notturni dal presentazione al Comandante Mial
Municipale |01.07.2020 al 31.08.2020 (mesi luglio 9
e agosto) espletamento dei servizi assegnati secondo la turnazione prestabilita 31/08/20
predisposizione mensile orari e giornate di prestazione attivita di 15/09/20
lavoro per progetto estate sicura e consegna a Comandante
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Indicatori — Performance di ente e organizzativa

Gli indicatori di risultato degli obiettivi sono indicati nell’elenco obiettivi.

Gli indicatori di performance organizzativa e di ente sono valutati su base annuale.

Stato di salute finanziaria

Gli indicatori sullo stato di salute finanziaria sono selezionati tra quelli previsti dal Piano degli indicatori e dei

risultati attesi redatto secondo norma di legge.

Per I'anno 2020 sono selezionati:

Indicatore Valore | Valore
2019 previsto
1 | Indicatore di realizzazione delle previsioni di competenza | 79,56% | > 70%
concernenti le entrate proprie
2 | Incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti (che ne | 0,75% < 2%
costituiscono la fonte di copertura)
3 | Incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente 31,92% | >29%
4 | Incidenza delle spese rigide (ripiano disavanzo, personale e | 35,45% | < 40%
debito) su entrate correnti
5 | Incidenza investimenti su spesa corrente e in conto capitale 18,10% | < 30%
Stato di salute organizzativa
Gli indicatori di salute organizzativa sono i seguenti:
Indicatori relativi al valore e qualita del capitale umano
Indicatore Note Valore Valore
medio previsto
triennio triennio
precedente 2018/
2019/2020
1 | Ore di formazione erogate La direzione prevista € | 604 410 (*)
o _ | costante o crescente e il
(L'indicatore mostra la percentuale di ore di | target & fissato  nel
formazione erogate e pud essere considerato | mantenimento o aumento
una proxy di un'organizzazione attenta al | percentuale sulla media
valore del capitale umano) del triennio precedente
(scarto = 0 opp > 0,10%)
2 | Controlli interni (problematiche riscontrate e | La direzione prevista € | 2,6 2,6

rilievi effettuati)

(L'indicatore mostra I'attenzione volta al
miglioramento delle attivita)

costante o decrescente e il

target € fissato nel
mantenimento o riduzione
percentuale sulla media

del triennio precedente
(scarto = 0 opp > 0,10%)

(*) La previsione 2020 é in diminuzione rispetto al triennio precedente in ragione della diminuzione delle disponibilita
economiche per effettuare corsi esterni e della tendenza, sempre crescente, a optare per corsi on line molto piti economici
perché legati ad un abbonamento annuale. Questo comporta, a fronte di un numero quasi equivalente di corsi effettuati,
una netta diminuzione delle ore in quanto i corsi on line sono generalmente di un‘ora mentre i corsi esterni variano tra 3 e

6 ore.
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Indicatori relativi al capitale organizzativo, alla flessibilita organizzativa e all'efficacia ed
efficienza dei processi aziendali:

Indicatore Note Valore Valore
medio medio
triennio previsto
preced

Esecuzione del contratto lavori e servizi: | La direzione prevista & |0 0
numero di affidamenti con almeno una | costante o decrescente e |l
variante o modifica/numero totale degli | target e fissato nel
affidamenti mantenimento 0 aumento
. ) . . | percentuale sulla media del
(L|nd|catore. misura la  capacita di triennio precedente (scarto =
programmazione) 0opp > 0,10%)
Livello adeguamento delle infrastrutture | La  direzione prevista & | 16.142,59 16.142,59
informatiche costante o crescente e |l
. ) , target e fissato nel
(L|r'1.d|cato.re misura .Iandamento mantenimento o aumento
f:lell|nve§t|mento i nelle |r.1frastrutture percentuale sulla media del
mformatlc_he e 'puo essere considerato una triennio precedente (scarto =
prpxy di un'organizzazione attenta al 0opp > 0,10%)
miglioramento e all'adeguamento
dell’'evoluzione anche normativa.)
Telelavoro/Lavoro agile La direzione prevista & | 3,33 3,33
. . ... |costante o crescente e il
(L|r'1d|catqre - misura la ’fleSSIl?Illta target & fissato nel
deIIorgamzzgmone del lavoro e lattenzione mantenimento o  aumento
alla conciliazione) percentuale sulla media del
triennio precedente (scarto =
0 opp > 0,10%)
Progetti con partecipazione privata La direzione prevista & | 0,66 0,66
. . e costante o crescente e |l
(L|nd|c§t9re mlsura. la capaqta di .proporre target & fissato nel
progetti interessanti che attirano linteresse mantenimento o  aumento
del prlvato,.a_ll‘ fuje_dl pqter_contlnuare g percentuale sulla media del
proporre.attl\(lta_al. C|ttaq|n|, d.| .mant.ep.ere i1 triennio precedente (scarto =
patrimonio, di migliorare i servizi forniti in un 0 > 0,10%)
ambito di risorse ristrette.)
Coinvolgimento dei cittadini La direzione prevista e |4,7 4,7

(L'indicatore misura lo sviluppo delle relazioni
con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
e i destinatari dei servizi)

costante o crescente e il
target e  fissato nel
mantenimento o aumento
percentuale sulla media del
triennio precedente (scarto =
0 > 0,10%)
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PARI OPPORTUNITA’

Pari opportunita e benessere organizzativo.

Nel rispetto della L. 125/91 e del D. Lgs. 196/2000, con deliberazione di Giunta comunale n. 248 del
14/09/2012, esecutiva, € stato approvato il Piano triennale delle azioni positive 2012/2014, riapprovato per il
triennio 2015/2017 con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 23/01/2015 e aggiornato con delibera n. 6
del 12/01/2018 per il triennio 2018/2020.

Nel 2013, con deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 24/05/2013, sono state adottate le direttive per la
creazione del Comitato unico di garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni € ne sono stati definiti compiti e caratteristiche. A piu riprese sono state
sollecitate le rappresentanze sindacali per fornire i nominativi del Comitato.

E’ diventano definitivo il telelavoro di cui usufruiscono 3 dipendenti donne, introdotto nel 2012 con
deliberazione di Giunta Comunale n. 112.

E’ in fase di approvazione I'attivazione del lavoro agile.

Nel 2014, con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 17/01/2014, & stato approvato il codice di
comportamento che contiene anche la procedura per la segnalazione di eventuali comportamenti scorretti e le
misure per la tutela dell’esponente.

A inizio 2015 & stata predisposta e pubblicata sul sito internet sezione Amministrazione trasparente,
sottosezione “Altri contenuti” la procedura per la Segnalazione di condotte illecite "whistleblowing policy"” con
la relativa modulistica.

Ogni anno viene realizzata l'indagine sul benessere organizzativo allinterno dell’ente, promossa dall’'OIV,
utilizzando i modelli messi a disposizione dall’Autorita Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC). I risultati sono inseriti nella apposita sezione sul sito
internet del Comune.
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Obiettivo Strategico

Obiettivi Operativi/Linea
programmatica

Obiettivi Specifici 2020/2022

TRAFFICO, VIABILITA’, AURELIA BIS e RIBALTAMENTO DEL CASELLO AUTOSTRADALE

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

Indicatore di
risultato

Obiettivo Strategico

MANUTENZIONE DELLA CITTA’ E RIQUALIFICAZIONE URBANA

Attivazione

. . . Servizio . . -
Contlnuare_: la via del dlalo_g(_) g del!a pianificazione SUAP - mantenimento dello sportello Mig! 2020 M 01 Presgntazwne in Giunta Regolamento 31/12/2020 Presentazione in giunta
collaborazione con comuni limitrofi o unico P 01-06 funzionamento SUAP
territoriale
Censimento delle aree a standard
aquisite - Presentazione in Giunta per [30/06/2020 Presentazione in giunta
Servizio approvazione
Piano Urbanistico Comunale (PUC) pianificazione Verifica standard urbanistici al Migl 2020 MOl . . o
territoriale 31/12/2020 P 01-06 Verifica raggiungimento obiettivi di
PUCe di r.|spet.to a! DM 1444/68 - 31/12/2020 Presentazione in giunta
Presentazione in Giunta per
approvazione
Realizzazione del livello urbanistico Predisposizione progetto del SIT e 30/06/2020 Presentazione in
. del Sistema Informativo Territoriale presentazione a Giunta Comunale Giunta
Servizio (SIT): predisposizione della base dati M 01
Sistema Informativo Territoriale (SIT) pianificazione e . . Svilu 2020
territoriale cartografica con inserimento del PUC P 01-06 o _ o
e nuovo portale per Sportello Unico Affidamento del serwpo_fqrmtura 31/08/2020 Determinazione N
Edilizia - Progettazione software al soggetto individuato affidamento servizio
Progettazione del PUC su base
catastale, modifiche alle Presentazione a
perimetrazione degli ambiti e sub 31/10/2020 Considlio C |
Realizzazione del livello urbanistico ambiti - Presentazione a Consiglio onsiglio Lomunale
.. del Sistema Informativo Territoriale Comunale per adozione
Servizio (SIT): predisposizione della base dati M 01
Sistema Informativo Territoriale (SIT) pianificazione e . . Svilu 2020 ]
territoriale cartografica con inserimento del PUC P 01-06 Progettazione del PUC su base
€ nuovo portale per Sportello Unico catastale, modifiche alle Conclusi
Edilizia - Aggiornamento PUC perimetrazione degli ambiti e sub 31/12/2020 ?:CZZiSr:?gr?to
ambiti. ATOO DEL DIRIGENTE O DEL P
Consiglio
Attuazione Gis Master catasto e PUC - 31/12/2020 Attivazione
Realizzazione del livello urbanistico Attivazione sperimenta|e 112/ sperimenta|e
del Sistema Informativo Territoriale
Servizio (SIT): predisposizione della base dati 2020 M 01
Sistema Informativo Territoriale (SIT) pianificazione cartografica con inserimento del PUC | Svilu Sportello unico digitale per I'edilizia - Attivazione
. . P 01-06 ) ; 31/12/2020 .
territoriale e nuovo portale per Sportello Unico 2021 nuova configurazione dello sportello sperimentale
Edilizia -Attivazione del Sistema
Informativo Territoriale Sportello unico digitale per l'edilizia - |, 1012021 Attivazione nuovo

sistema




Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

Indicatore di
risultato

Servizio Programmazione manutenzioni, al M 10 Collaborazione con Responsabile

Albisola Servizi manutenzioni fine di facilitare I'organizzazione del |Svilu 2020 P 10-05 Servizio Manutenzioni per 30/04/2020 Piano
viabilita lavoro della Societa predisposizione Piano
Servizio .. i Collaborazione con Responsabile

Albisola Servizi manutenzioni Rewg\one coni_:ratto afﬁ@gmento Migl 2020 M 10 Servizio Manutenzioni per revisione 31/12/2020 Contratto
viabilita attivita ad Albisola Servizi P 10-05 contratto

Obiettivo Strategico SPAZI VERDI

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Data prevista

Indicatore di
risultato

Coinvolgimento tessuto associativo

Colmare una carenza di aree verdi
cittadine ed attrezzate per attivita di

organizzazione momenti ludico

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

agricole

Obiettivo Strategico TURISMO E MARKETING TERRITORIALE

Obiettivi Specifici

Missione e

Azioni 2020

Data prevista

locale Te" ammazlone € ytlllzz,?;lone del Servizio Turismo |svago e riposo, anche in favore di|Migl 2020 M 07 ricreativi, sportivi a favore della 31/12/2020 nume.ro dlleventl
nuovo “Parco dell’Accoglienza” in zona o . P 07-01 N organizzati nel parco
fasce deboli di popolazione come cittadinanza,
La Pace - o
bambini ed anziani.
Attuare progetti di cooperazione tra Adesione bando Mis.16/9PSR 01/01/2020
. . . . . il settore agricolo e quello del sociale, .
Orti urbani e agricoltura sinergica con . . . . reperimento
. . . Servizi relativi per promuovere |'agricoltura sociale, | .. . M 14 . .
coinvolgimento delle fasce deboli della . ) Do . |Svil 2020/2024 finanziamenti per
N all'agricoltura come uno degli aspetti piu innovativi P 14-01 o .
cittadinanza . . s o servizio agricoltura
della multifunzionalita delle attivita istituzione Gruppo cooperazione 31/12/2020

Indicatore di

Programma

sistemazione ulteriore sentiero di

risultato

pubblicazione loro dati su sito turistico

Investire e puntare sul segmento in collegamento Luceto/Ellera 31/12/2020
crescita del turismo outdoor (trekking e 9
biking) mediante ampliamento e Servizio TURSMO Favorire l'incoming turistico e Mial 2020 M 07 asseqanazione NUOVo sednavia da aumento rete
promozione della nostra rete rafforzare I'asse mare- entroterra - ; escursionistica locale
ione della nostra ret ff I trot 9 2021 P 07-01 arté’ e Fio g 31/12/2020 ionistica local
sentieristica con percorsi di Ellera e P
condivisi con Comuni fimitrofi Realizzazione nuova cartografia 30/06/2021
verificare posesso codice CITRA per
. . ) 30/08/2020
Sostenere e favorire la creazione di un gli appartamenti on line
Esgivf?cr:tg rzzr,l‘euche-”i se;(:tr;crl:]ae%iise utilizzare gli AAUT come risorsa in campagna informativa circa sanzioni
-~ ppart: . . qualita di struttura ricettiva , . M 07 per mancato possesso codice CITRA e |30/08/2020 numero appartamenti
Ammobiliati ad Uso Turistico) per Servizio Turismo Svil 2020 . A
, . ) i complementare alle strutture P 07-01 sua esposizione messi a sistema
I'organizzazione e la messa a sistema - A
) . . , alloggiative tradizionali
degli alloggi per ampliare I'offerta - . . e
ficettiva extra-alberghiera richiesta autorizzazione proprietari di 30/08/2020




Organizzare percorsi e visite guidate con

Creare nuovi motivi di interesse ed

associazioni del territorio alla scoperta Servizio Turismo |approfondimento nei confronti delle |Svil 2020 M 07 organlzzaz.lone tqur gwdat.l con la 31/12/2020 numero tour
. . . . . . P 07-01 collaborazione di volontari
dei borghi e dei centri storici eccellenze locali
. . . . istituzione tavolo di lavoro condiviso e
Coordinare lavoro di rete con i comuni offrire prodotti turistici omogenei su M 07 ermanente con il comune di Albissola realizzazione materiale
limitrofi per poter potenziare I'offerta | Servizio Turismo - prodot 9 Mig| 2020 pern ; \ . 31/12/2020 iz m
. o tutto il territorio P 07-01 Marina per il coordinamento di turistico condiviso
turistica territoriale . . .
manifestazioni e azioni turistiche
. . . . . . numero manifestazioni
Redazione calendario di eventi e Offrire prodotto turistico completo e M 07 organizzazione di una/due di rilievo regionale
manifestazioni stagionali di rilievo con Servizio Turismo _p P Migl 2020 manifestazioni di intrattenimento di 31/12/2020 ; 9
. - attrattivo P 07-01 . organizzate nel corso
risonanza mediatica extracomunale grande interesse .
dell'anno
attivazione azioni di partneriato
Azioni di bromozione turistica nazionale ottimizzare , con la costituzione di M 07 insieme alla camera di commercio,
. P . Servizio Turismo |una rete di soggetti, le azini di Svil 2020 inserite nel piano strategico del 31/12/2020 numero inziative
ed internazionale ) . P 07-01 . o
promozione territoriale turismo per partecipazione a
fiere/azioni di promozione del turismo
Programmazione di eventi favorire la partecipazione dirertta del M 07 Istituire calendario manifestazioni numero manifestazioni
manifestazioni in stretta collaborazione | Servizio Turismo P e P Mant/ 2020 condiviso con il tessuto associativo 31/12/2020 )
o o tessuto associativo locale P 07-01 realizzate
con associazioni e comitati locale
apprgva2|one regolamento tassa di 31/12/2019
soggiono
o - ; ?cc)lrislﬁine accordo di collaborazione tra 30/03/2020 o . ;
Istituzione tassa di soggiormno Servizio Turismo |/CPerire risorse finalizzate a Svil 2020|M 7 _ _ _ Istituzione imposta di
investimenti per il turismo P 07-01 approvazione tariffe per tassa di soggiorno
. 30/01/2020
soggiorno
|st|Fu2|one comitato locale per il 30/03/2020
turismo
Ampliamento servizio informazione offrire al turista il maggior numero di M 07 aprire il servizio iat tutto lI'anno con numero ore apertura
_p . Servizio Turismo |informazioni attraverso un contatto |Migl 2020 P N ) ) 31/12/2020 . P
turistica P 07-01 postazioni di lavoro differenziate servizio

diretto con I'operatore

Obiettivo Strategico SPORT

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

Indicatore di
risultato

Favorire lo sviluppo delle diverse

destinazione contributo economici a

discipline sportive affmche lo sport possa Servizio Sport sostegno e collaborazione alel societa mant 2020 M 06 diverse associazioni per porgetti ed 31/12/2020 numero iniziative
mantenere e potenziare la sua sportive P 06-01 e . sostenute

. . iniziative mirate
fondamentale funzione sociale
Uguale attenzione a tutte le associazioni
e societa sportive presenti nella Citta . . .

A - o . incentivare e promuovere le inziative o
che con la loro attivita contribuiscono al Servizio Sport favorire I'approccio al mondo dello Mial 2020 M 06 sportive attraverso canali promozionali|31/12/2020 numero inziative
benessere psico-fisico dei cittadini e, in P sport per tutte le fasce d'eta 9 P 06-01 P P sostenute

particolar modo di bambini, adolescenti
e anziani

ed istituzionali ( patrocini/contributi)




Attraverso Albisola Servizi il Comune

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

valuta l'ipotesi di gestire direttamente gli[Servizio Sport risparmio risorse e maggiore entrata 2022 M 06 verlflca. f?t‘t ibilita Ioglstlca € 31/12/2022 gssggna'moen gestione
S . - P 06-01 sosteniblita economica impianti

impianti sportivi e la piscina comunale

Coordmamento con gll .aspettl sportlw Servizio Sport gar?ntlre u.nlforml.ta dur_ar_lte il corso mant 2020 M 06 CoIIabprazmne per |n.2|a_t|ve.: spor_tlve 31/12/2020 31/12/2020

promossi dalle associazioni sportive dell'anno di eventi sportivi P 06-01 organizzate da associazioni locali

Obiettivo Strategico SOCIALE

Indicatore di
risultato

Favorire le iniziative delle Societa

Obiettivo Strategico

Municipale

di polizia locale

TRAFFICO, VIABILITA’, AURELIA BIS e RIBALTAMENTO DEL CASELLO AUTOSTRADALE

Sportive per I'accesso allo sport dei Servizio Sport Favorire l'inclusione anche attraverso Mig. 2021 M 06 c_oIIa_boraz!one per inziative sportive di 31/12/2021 numero inziiative
N . R lo sport P 06-01 tipo inclusivo realizzate
cittadini disabili e quelli della terza eta
Sosteano ed organizzazione corsi di Organizzazione corsi in M 06 cura degli aspetti amministrativi e numero iniziative
g g Servizio Sport collaborazione con il servizio Polizia [Mig 2020 logistici di corsi organizzati dal corpo |31/12/2020 .
autodifesa e autotutela P 06-01 realizzate

Obiettivi Operativi: Centro di costo Obiettivi Specifici Missione e Azioni 2020 Data prevista I_n dicatore di
Programma risultato
Vigilanza e viabilita sul territorio
Collaborazione e coordinamento con la [Servizio polizia comunale in particolare sulle 2020 M 03 Verifica diminuzione
ordinam P muna’e in parti N Mant [2021 Predisposizione turni agenti 31/12/2020 verica f
prefettura e comuni limitrofi locale principali direttrici (C.so Mazzini - 2022 P 03-01 incidenti
C.so Ferrari)
Presidio agenti PM da casello 2020
L|m|taz_|one casello autostradale ai mezzi [Servizio polizia autos.tradale _per controllc‘) transito Mant 12021 M 03 Predisposizione turni agenti dal 1/7 al 16/09/200 Agenti sul territorio
pesanti locale mezzi pesanti dal venerdi alla 2022 P 03-01 16/9

domenica

Obiettivo Strategico SICUREZZA

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

Indicatore di
risultato

Servizio polizia Vigilanza sul territorio per 2020 M 03
Controllo del vicinato P contrastare gli atti vandalici e gli atti |Mant [2021 Predisposizione turni agenti 31/12/2020 Agenti sul territorio
locale . . P 03-01
delittuosi 2022
Servizi con presenza costante degli
Servizio polizia agenti nei quartieri e nelle frazioni 2020 M 03 Predisposizione turni agenti con Aumento presenza
Attivita di decentramento nei quartieri P 9 , q L Mant |2021 P 'g . 31/12/2020 . .p o
locale del territorio per fenomeni di 2022 P 03-01 aumento presenza nei quartieri agenti nei quartieri
microcriminalita
Potenziamento rete di videosorveglianza |Servizio polizia Incremento annuale delle telecamere |, ,. 2020 M 03 Acquisto annuale fjl. almeno n. 1 Incremento annuale
, . ) . o Migl 2021 Telecamere e posizionamento sul 31/12/2020
con installazione di nuove videocamere [locale sul territorio comunale P 03-01 . telecamere
2022 territorio
Potenziamento del ruolo della polizia . . Assunzione nuovi agenti tempo 2020 . . . .
- o . Servizio polizia . . M 03 Collaborazione con servizio personale Asssunzione nuovi
municipale al servizio della cittadinanza determinato ed a tempo Migl 2021 . 31/12/2020 .
. . o locale o . P 03-01 per procedure assunzione agenti
e di presidio del territorio indieterminato 2022




Obiettivo Strategico

Obiettivi Operativi:

COMMERCIO

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e

Azioni 2020

Presidio in prossimita degli -, R o . . . .
. N .. . Vigilanza e viabiita sulle principali 2020 Predisposizione turni agenti con Aumento presenza
attraversamenti pedonali piu critici di Servizio polizia . o . . M 03 . .
. . itersezioni C.so Mazzini e C.so Ferrari [Mant |2021 aumento presenza presso 31/12/2020 agenti presso i
€.s0 Mazzini e c.so Ferrari nelle fasce locale S P 03-01 . . . .
o . e su pedonali limitrofi 2022 attraversamenti pedonali passaggi pedonali
orarie piu congestionate
. . . . . Controlli coordinati avvalendosi di 2020 . . . .
Collaborazione e coinvolgimento delle  |Servizio polizia . . . M 03 Predisposizione turni agenti per .
o 2 strumentazione tecnica in dotazione [Mant |[2021 . L. - 30/09/2020 Incremento controlli
forze dell’'ordine del territorio locale - P 03-01 controlli estivi mensili
alla Polizia Locale 2022
Continuare ad investire nelle attivita di . T . .
revenzione del rischio idroaeolodico e 2020 M 03 Verifica pulizia rii, torrenti e sentieri
p_ . g. _g Protezione civile |Pulizia alvei e torrenti Mant |2021 presenti sul territorio con la effettuata |31/12/2019 Relazione a Sindaco
di messa in sicurezza del territorio P 03-01 , . ) )
comunale 2022 dall'AIB Albisole. Relazione a Sindaco

Data prevista

Indicatore di
risultato

Lotta al commercio abusivo e alla
vendita di merce contraffatta mediante
controlli ad hoc coordinati con le forze

stagione estiva

Obiettivo Strategico

Obiettivi Operativi:

Sostegno ed organizzazione corsi di
autodifesa e autotutela

Obiettivo Strategico

dell’ordine locali specialmente durante la

Servizio polizia
locale

SOCIALE

Centro di costo

Servizio Sport

Controlli estivi in collaborazione con
altre forze di Polizia per contrastare il
fenomeno del commercio abusivo e
della merce contrafatta sul
lungomare e zone adiacenti

Obiettivi Specifici

Organizzazione corso in
collaborazione con Servizio Sport e la
Societa di autodifesa di Savona di

autodifesa aperto a donne ed uomini

EDILIZIA E PAESAGGIO

Migl

2020
2021
2022

Programma

M 03
P 03-01

Missione e
Programma

Predisposizione turni agenti e verifiche
a campione su territorio

Realizzazione corso

30/09/2020

Data prevista

31/12/2020

Agenti sul litorale nel
periodo estivo

Indicatore di
risultato

Corso aperto al
pubblico

Obiettivi Operativi: Centro di costo Obiettivi Specifici Missione e Azioni 2020 Data prevista I.n dicatore di
Programma risultato
Servizio
Tutela e valorizzazione della tipicita del Paes.agglo. g Fln.lt.u.re e co!orltura parti esterne Mant 2020 M 08 S_opralluoghl e determinazioni tecniche 31/12/2020 Esecu2|one.
. . Servizio Vigilanza |edifici e pertinenze P 08-01 di scelta sopralluoghi
paesaggio albisolese .
Urbanistica
Servizio
Tutela e valorizzazione della tipicita del Paes_agglq g Slstgma2|on| parti esterne edifici e Mant 2020 M 08 Sopralluoghi per gli |nteryent| .d| 31/12/2020 Esecu2|one.
. . Servizio Vigilanza |pertinenze P 08-01 nuova costruzione superiore ai 300 mc sopralluoghi
paesaggio albisolese .
Urbanistica
e . D Pubblicazione decreti di apposizione
Servizio vigilanza | Ulteriori Informazioni vincoli M 08 vincoli specifici su siti internet Comuni Inserimento su siti
Tutela e valorizzazione della tipicita del |urbanistica e paesadgistici ex art. 146 D.Lgs. Mant 2020 ) p ) . , 31/12/2020 .
. . : P 08-01 associati (Albisola Superiore, Albissola internet
paesaggio albisolese paesaggio 42/2004 - GESTIONE ASSOCIATA Marina e Mioglia)




Pubblicazione su siti internet Comuni

paesaggio albisolese

Obiettivo Strategico

Obiettivi Operativi:

paesaggio

per il Paesaggio per interventi piu
rilevanti

ORGANIZZAZIONE COMUNALE

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Esternalizzazione servizio

Missione e
Programma

pil rilevanti

Azioni 2020

Data prevista

Servizio ) . L associati (Albisola Superiore, Albissola
Paesaggio e Informatizzazione e pubblicazione M 08 Marina e Mioglia) per consultazione da Inserimento su siti
Tutela e valorizzazione della tipicita del . gg - procedimenti paesaggistici su sito Mant 2020 9 ) P . 31/12/2020 .
. ) Servizio Vigilanza P 08-01 parte del pubblico dell'elenco delle internet
paesaggio albisolese . web - GESTIONE ASSOCIATA . . T R
Urbanistica istanze di autorizzazioni-compatibilita
con i relativi provvedimenti finali
Servizio Awvio delle procedure telematiche di
Tutela e valorizzazione della tipicita del Paes_agglq g presenta.2|c.>ne de_IIe p.rat|che Svilu 2020 M 08 Presentf'mone pratiche per via 31/12/2020 Presgntazwne pratlche
. . Servizio Vigilanza |paesaggistiche di pari passo con la P 08-01 telematica per via telematica
paesaggio albisolese . . ] e
Urbanistica presentazione delle pratiche edilizie
NUOVA NORMATIVA INTERVENUTA
o Parere Responsabile del Servizio in
servizio vigilanza luogo del Parere della Commissione M 08
Tutela e valorizzazione della tipicita del |urbanistica e 9 ) - enos |SVilu 2020 Predisposizione pareri 31/12/2020 Numero di pareri
aesaggio albisolese paesaggio Locale Paesaggio per almeno il 50% P 08-01
P degli interventi a procedimento
semplificato
. NUOVA NORMATIVA INTERVENUTA
Servizio Revisone di tutte le procedure per il
Tutela e valorizzazione della tipicita del Paes.agglo. e. Parere Responsabile del Servizio in  |Svilu 2020 M08 Inserimento di tutti i WOde”' .n.e.l 31/12/2020 qtl.|IZZO procedure
. . Servizio Vigilanza - P 08-01 programma delle pratiche edilizie riviste
paesaggio albisolese . luogo del Parere della Commissione
Urbanistica -
Locale Paesaggio
Esame preventivo con . .
L . . Esame preventivo con Soprintendenza
Servizio vigilanza |Soprintendenza prima della M 08 rima dell'esame della Commissione Effettuazione incontri
Tutela e valorizzazione della tipicita del |urbanistica e valutazione della Commissione Locale|Mant 2020 P . ) . . [31/12/2020 .
P 08-01 Locale per il Paesaggio per interventi con Soprintendenza

Indicatore di
risultato

comunale

Obiettivo Strategico

Obiettivi Operativi:

ORGANIZZAZIONE COMUNALE

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

Aumentare e migliorare I'efficienza della ) Svilu 2019 Contatti con Ditta Dedagroup 31/12/2019 . )

N . . . elaborazione paghe, a causa M 01 Servizio gestito da
nostra gia performante organizzazione |Servizio personale ensionamento resoonsabile P01 10 ditta esterna
comunale penst P Svilu | 2020 - Awvio servizio 25/02/2020

incaricato
Aumentare e migliorare I'efficienza della Piano occupazionale 2020/2021 e M 01 Proposta presentata a
nostra gia performante organizzazione |Servizio personale piano del fabbisogno 2020 Mant 2020 P01 10 Predisposizione deliberazione di G.C. 31/01/2020 Giunta

Indicatore di
risultato




Efficientamento ed aggiornamento sistema
informatico

Efficientamento ed aggiornamento sistema
informatico

Servizio Informatica

Mantenimento dell'infrastruttura
hardware e software e della
connettivita

Mant

2020

M 01
P 01_08

Affidamento annuale contratti
manutenzione su infrastruttura server
e software applicativo

31/12/2020

Garantire il supporto
tecnico agli utenti e il
servizio di assistenza
alle alle postazioni di
lavoro.

Garantire il supporto tecnico agli
utenti sul software applicativo e il
servizio di assistenza alle alle
postazioni di lavoro. Attivita
sistemistica di gestione e controllo
dell'infrastruttura informatica

31/12/2020

Garantire il supporto
tecnico agli utenti e il
servizio di assistenza
alle alle postazioni di
lavoro.

Efficientamento ed aggiornamento sistema
informatico

Efficientamento ed aggiornamento sistema
informatico

Servizio Informatica

Milgioramento connettivita dati ed
Internet

Migl

2020

M 01
P 01-08

Realizzazione di una rete WiFi con
accesso riservato al piano primo.
Destinata i particolare agli
Amministratori per accesso ad
Internet ed Intranet.

31/03/2020

Potenziamento banda per connessione
ad Internet su Fibra ottica

30/04/2020

Aumento velocita
accesso Internet e
facilita accesso con

dispositivi mobili

Efficientamento ed aggiornamento sistema
informatico

Efficientamento ed aggiornamento sistema
informatico

Efficientamento ed aggiornamento sistema
informatico

Efficientamento ed aggiornamento sistema
informatico

Servizio
Informatico

Aggiornamento hardware e software

Migl

2020

M 01
P 01-08

Analisi e definizione soluzioni software
e hardware da acquisire e procedura
per affidamento forniture

30/06/2020

Sostituzione postazioni di lavoro (in
numero condizionato da disponibilita
finanziarie)

31/12/2020

Aggiornamento postazioni di lavoro da
Windows 7 a Windows 10 (in numero
condizionato da disponibilita
finanziarie)

31/12/2020

Installazione e configurazione nuovo
server con versione aggiornata del
software utilizzato dall'Ente per la
gestione dell'helpdesk utenti iinterni
ed inventario hardware e software
delle postazioni di lavoro.

30/09/2020

Aggiornamento
tecnologico

Efficientamento ed aggiornamento sistema
informatico

Servizio
Informatico

Servizi in Cloud

Svil

2020

2021

M 01
P 01-08

Analisi e proposta per Migrazione a
soluzione in Cloud per applicativi
Civilia da versione Open on premise a
Next in cloud per Protocollo, Atti
Formali, Pratiche varie, Anagrafe.

31/12/2020

Proposta per migrazione Posta
elettronica in cloud

31/12/2020

Proposte per
migrazione servizi e
applicativi in Cloud

Migrazione applicativi Civilia di
protocollo, atti formali e pratiche su
soluzione Cloud Next

31/12/2021




Analisi dal punto di vista tecnologico e
funzionale di soluzione software per la

sicurezza

M 01 creazione e la gestione della base dati
o ) ] ) o P 01-08 cartografica e portale web per lo
.Servmo . Real|;za2|one del Ilvgllo urbe?nlsfclco. sportello unico per l'edilizia e gestione 30/06/2020
InfOIer?atICO CON |del s.lstem.a- Informativo terntqnale. ' delle pratiche presentate Individuazioni nuova
Sistema informativo territoriale servizio predisposizione della base dati Svilup 2020 : : soluzione software sul
Pianificazionee |cartografica con inserimento del PUC | po Supporto tecnico alla procedura di mercat
Servizio Edilizia  |e nuovo portale per Sportello Unico acqusizione e alla ditta aggiudicataria ercato
Privata Edilizia M 01 per l'avvio della soluzione software e
per le attivita di migrazione dati e 31/08/2020
P 01-08 ; . ; L
integrazione con gli applicativi
gestionali interessati gia in suo presso
I'Ente
wor [aassone (redspesne
informatico CON |Gestione risultati elettorali Svilu 2020 9 o P ] 31/05/2020 Banca dati
) P 01_08 |pubblicazione su Sito Internet del
Trasparenza e sviluppo DEMOGRAFICI Comune)
informatizzazione comunicazione interna
ed esterna Analisi e proposta per revisione sito
Sevizio Revisione Sito Istituzionale Migl | 2020 |M o1 p o1_og|Internet istituzionale per rispondemza |5, Aggiornamento Sito
Informatica a linee guida AgID e misure di

Obiettivo Strategico ORGANIZZAZIONE COMUNALE

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

Indicatore di
risultato

Continuo e costante aggiornamento e

Aggiornamento ai RUP tramite

Corsi di aggiornamento
tenuti dal personale
della CUC sulle nuove

fine del rispetto della normativa
vigente.

Aumentare e migliorare l'efficienza della [Centrale Unica di - . g . 2020 2021 . L ) . disposizioni normative
N . . . formazione in materia di appalti . M 01 istruzioni operative e/o corsi di .
nostra gia performante organizzazione |Committenza . N migl {2022 2023 . . - X 31/12/20(anche tramite
studio della nuova normativa in P 01_02 formazione interni di aggiornamento . . .
comunale (CUC) - . 2024 . o . formalizzazione di
materia di appalti in materia di appalti. . - )
istruzioni operative
Comuni a tutti gli enti
associati.
Gestione delle procedure di gara dalla
Aumentare e migliorare |'efficienza della |Centrale Unica di Gest.lone gare dappalto tglematlche 2020 2021 redazione della documentgzpne .dl Proposta di
N . . . previste nella programmazione e M 01 gara alla proposta di aggiudicazione A .
nostra gia performante organizzazione |Committenza TR . . mant [2022 2023 LT 31/12/20|aggiudicazione nei
negli obiettivi dei Rup dei singoli P 01_02 e comunicazioni correlate - come da . .
comunale (CUC) o 2024 A . tempi concordati
associati alla CUC Protocollo Operativo aggiornato alla
normativa vigente.
Capitolati pil
Supporto agli uffici comunali in rispondenti alla
Aumentare e migliorare l'efficienza della [Centrale Unica di materia dl‘appa|.tl ed goncg55|on.e 2020 2021 Recepimento e applicazione della norma'tlva. wgentg n
N . . , nella predisposzione dei capitolati M 01 , . materia di appalti o
nostra gia performante organizzazione |Committenza L . . mant 2022 2023 normativa vigente e della recente 31/12/20 .
speciali di appalto o di concessione al P 01_02 o . o . concessioni (
comunale (CUC) 2024 giurisprudenza in materia di appalti

subappalto, requisiti di
partecipazione,
suddivisione in lotti....)




Aumentare e migliorare I'efficienza della
nostra gia performante organizzazione
comunale

Obiettivo Strategico

Obiettivi Operativi:

Centrale Unica di
Committenza
(CUO)

Centro di costo

Estenzione dell'attivita della CUC ad
altri enti che fanno richiesta di
ingresso nell'accordo consortile

Obiettivi Specifici

2020 2021
svilu {2022 2023
2024

Missione e
Programma

Esame richiesta di adesione alla CUC
da parte della Conferenza dei Sindaci
verifica del carico di lavoro sulla
struttura organizzativa esistente -
decisione.

Azioni 2020

31/12/20

Data prevista

stipula dell'Appendice
alla Convenzione gia in
essere e attivita
conseguenti.

Indicatore di
risultato

plrt;:\/slfapt?2|one progetto prosecuzione 31/01/20
al Ministero, individuazione
Gesti tto SIPROIMI "Sist e . . e
©SHONE PTOBETo STFHNT PISTEMA - ¢o iz Selezione nuovo aggiudicatario per definizione capitolato oneri, 31/03/20(399iudicatario per
di protezione per titolari di protezione . . ) N , M12 affidamento gestione
, , . . assistenziali gestione progetto SIPROIMI (gia Migl
internazionale e per minori stranieri . i Z P12 _05 awvio procedure affidamento 30/06/20|progetto SIPROIMI
diversi SPRAR) nel triennio 2020/22 N . .
non accompagnati" (gia SPRAR) triennio
o S 2020/2022
individuazione aggiudicatario 31/12/20
incontro preliminare con AUSER e
Comune di Albissola Marina, 31/03/20
Coordinamento e potenziamento rete |Servizi predisposizione di una bozza di proposta alla GC di un
e : : : - : ; : M 12 convenzione da condividere con nuovo testo di
associativa di volontariato albisolese  [assistenziali Rinnovo convenzione con AUSER Migl 31/07/20 .
(Albisolidale) diversi P12_05 Comune di Albissola Marina e convenzione da
sottoporre ad AUSER, approvare
proposta alla GC testo da approvare 31/12/20
definizione capitolato oneri, 31/01/20
. . . . . - . individuazione
Olljganlzzazmne Iabo.ra'torl € I.uo'gh| Servizio residenza Sele.2|one nuovo a_gglstlca.tarlo per awvvio procedure affidamento, 29/02/20|aggiudicatario per
d’incontro tra bambini e anziani per gestione RP Ss. Nicolo e Giuseppe, ) M 12 i
. : ) ) protetta per s Migl affidamento gestione
iniziative di formazione reciproca e L comprese le attivita P12 03 icold
i [ anziani intergenerazionali RP Ss. Nicolo e
accrescimento personale individuazione aggiudicatario per 31/12/20 Giuseppe
gestione RP Ss. Nicold e Giuseppe
definizione capitolato oneri, 29/02/20
Sotto il profilo dei servizi sociali si Selezione nuovo aggiudicatario per individuazione
propone di ISFItUIFE un 'IOU”U? di ?SCOHO . gestione servizi alla persona . M 12 awio procedure affidamento, 31/03/20(299iudicatario per
presso i locali comunali destinati ad servizio ATS 28  |dell'’Ambito Territoriale Sociale n°® 28 |Migl P12 05 affidamento gestione
ambulatori nelle frazioni di Ellera e anche per creazione nuovi punti di - o _ - _ servizi alla persona
Luceto ascolto decentrati individuazione aggiudicatario per dell'ATS 28
gestione servizi alla persona dell'ATS 31/12/20
28




Coinvolgimento delle associazioni
albisolesi, dall’Associazione Alpini dalle
S.M.S. Boselli e di Luceto, alle Societa

incontro preliminare con Fondazione
Faraggiana e Comune di Albissola
Marina

29/02/20

predisposizione di una bozza di

approvazione con delibera di Consiglio
Comunale

31/12/20

Cattoliche di Superiore ed Ellera, ai fini evizt Ridefinizione rapporti con Fondazione|, .. M 12 convenzione da condividere con deﬁnmope nuovo testo
T R assistenziali ) Migl C di Albissola Mari 30/04/20|convenzione da
dell’organizzazione di iniziative di . i Faraggiana P12_05 omune di Albissola Marina € la GC
volontariato e di supporto agli anziani diversi sottoporre a Fondazione Faraggiana proporre ala
anche nei confronti dei rapporti con la incontro conclusivo con Fondazione 30/06/20
Pubblica Amministrazione Faraggiana
proposta alla GC testo da approvare 31/12/20
incontro preliminare della Conferenza
d'Ambito con il Comune di Celle 31/03/20|definizione nuovo testo
Favorire le iniziative delle Societ3 Einnovo ;zlrocto&olll? d'intgsa c0|jtil | i Ligure prct)ttocollo d'intesa da
Sportive per I'accesso allo sport dei servizio ATS 28 omune : efe lg.ure N merito a Migl predisposizione di una nuova bozza di So. oporre .
; . . . centro socio-educativo persone P 12_05 focollo diint 30/09/20|all'approvazione della
cittadini disabili e quelli della terza eta disabili protocollo d'intesa Conf. Di ATS per
condividivisione con Conf. ATS e formalizzazione
Comune di Celle L., 31/12/20
predisposzione nuovo bando e modulo
domanda alla luce del Regolamento 30/04/20
approvato dal CC 59 del 16/12/2019
pubblicazione bando 30/06/20
.. . . istruzione delle domande pervenute 30/08/20 . )
Servizi Definizione graduatoria per M 12 determina di
Gestione Villa Michele Zambelini assistenziali I'assegnazione di mini appartamenti |Migl P12 05 predisposizione graduatoria 30/09/20 approvazione
diversi Villa Michele Zambellini - provvisoria graduatoria definitiva
disamina delle eventuali istanze di
modificazione della graduatoria, 31/10/20
predisposizione garduatoria definitiva 30/11/20
formalizzazione con determina 31/12/20
predisposizione di una bozza di 30/09/20
regolamento
Servizi presentazione al
Gestione emergeza abitativa assistenziali Definizione di un regolamento per la Midl M 12 Consiglio Comunale di
8 Svers: gestione dell'emergenza abitativa g P12 05 discussione in commissione consiliare 31/10/20|una bozza di
iversi

regolamento

Obiettivo Strategico CULTURA e CERAMICA




Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

Indicatore di
risultato

Valorizzazione della ceramica sul territorio

Valorizzazione della ceramica quale

previsti nella progettazione

i ) ) Servizi diversi nel  |patrimonio attraverso progetti di . 2020 2021{M 05 Recupero e/o restauro di almeno Realizzazione recupero
con installazione di nuove opere e sostegno ; ) ! Svilu \ N o 31/12/20
) . settore culturale  |implementazione e manutenzione 2022|P 05_02 un'opera gia collocata sul territorio e/o restauro
a progetti e concorsi di idee . L o
patrimonio gia esistente sul territorio
. . . Sostegno per avvio percorso di Monitoraggio avvio percorso di
Sostegno per avvio percorso di formazione .. . . . . . .
) . ) ) . Servizio scuola di  |formazione professionale rivolto a ) 2020 2021|M 05 formazione professionale presso la .
professionale rivolto a giovani studenti . . . ) . Svilu . . 31/12/20|Relazione a Assessore
. i ceramica giovani studenti presso la scuola di 2022|P 05_01 scuola di ceramica comunale.
presso la scuola di ceramica comunale . .
ceramica comunale Relazione a assessore
Progetti e scambi con altre citta della Servizi diversi nel ValorlzzaZIO.n.e patrlmonlo. ceramico . 2020 2021|M 05 Organizzazione di una manifestazione realizzazione
o ) con progetti in collaborazione con Svilu : - . . 31/12/20 . )
ceramica italiane straniere settore culturale o . 2022|P 05_02 all'interno di "Buongiorno ceramica manifestazione
altre citta della ceramica
realizzazione di un
Organizzazione di eventi culturali Servizi diversi nel  |Progettazione e organizzazione di . 2020 2021{M 05 Organizzazione di un evento "cinema evento "cinema
e . o Svilu , . 31/12/20(_,,, .
multidisciplinari di rilievo settore culturale  [eventi multidisciplinari 2022|P 05_02 all'aperto" e di una mostra all'aperto" e di una
mostra
Promozione di attivita culturali legate a Servizi diversi nel Pr0m02|0n.e attivita cy!turah con . 2020 2021|M 05 . . . realizzazione di un
s . . ) approfondimento artisico culturale su [Svilu Organizzazione di un evento 31/12/20
personalita e/o eventi della storia albisolese [settore culturale s . 2022|P 05_02 evento
personalita locali
2020 2021{M 05 . . . . .
Svilu Organizzazione di un evento annuale 31/12/20(Realizzazione evento
2022|P 05_02 g 12/
Progettazione nuovo impianto di .
M 05 illuminazione con la collaborazione Presentazione
Valorizzazione del sito archeologico Alba 2020 - . . 31/12/20|progettazione
. ) i o o P 05_02 del Servizio Lavori Pubblici.
Docilia con gestione diretta o indiretta del |Servizi diversi nel . . . . Assessore
o . . Valorizzazione sito Presentazione a Assessore
Comune ed organizzazione visite guidate ed |settore culturale
eventi a tema Svilu M 05 Reali ; ; P ;
ealizzazione illuminazione di una o
2020 . 31/12/20(Illuminazione
P 05_02 parte del sito 112/
2021|M 05 . . . o
Realizzazione parte del sito Illuminazione
2022|P 05_02 P
. oo . Presentazione
2020 Progettazione per il rilancio del museo 31/12/20 . .
progettazione a Giunta
Rilanci le dell ) 2021|M 05 Realizzazione prima fase interventi
' anc',o museo comunale detla ceramica Servizio Museo Rilancio museo civico Svilu previsti nella progettazione. Relazione Relazione a Giunta
“Manlio Trucco” P 05_01 .
a Giunta
Realizzazione seconda fase interventi Relazione finale
2022 risultati progetto a

Giunta




Progettazione e programmazione
Servizio Biblioteca |nuovo ciclo di presentazione libri Svil 2020
anche con collaborazioni esterne

Ampliamento dell’offerta della biblioteca
civica

M 05 Realizzazione progettazione ciclo

P 05_01 incontri e avvio programmazione 31/12/20|avvio programmazione

Obiettivo Strategico SOCIALE

Missione e Indicatore di
risultato

Obiettivi Operativi: Centro di costo Obiettivi Specifici i Azioni 2020 Data prevista
Programma

Si favorira il mantenimento ed il
potenziamento della Universita della Terza
Eta; L'UNITRE é oggi molto di pili di una
semplice Universita della terza eta. Il
numero dei corsi e dei partecipanti &
cresciuto in maniera esponenziale ad ogni
fascia e target di utenti frequentanti

realizzazione nuova
04/11/20{promozione e
pubblicita unialbisola

Servizio educazione |Mantenimento e potenziamento Mial 2020 M 05 Riorganizzazione della promozione e
permanente universita della terza eta 9 P 05 01 della pubblicita dell'unialbisola

Obiettivo Strategico SCUOLA

Obiettivi Operativi: Centro di costo Obiettivi Specifici i Missione e Azioni 2020 Data prevista I_n dicatore di
Programma risultato

. . . Prosecuzione collaborazione in , .
Prosecuzione collaborazione in convenzione |Servizio Pl e asilo ; ) ) 2020 2021|M 04 . . . Realizzazione
. S . ) convenzione con il Comune di Mant Collaborazione 9 ore settimanali 31/12/20 .
con il Comune di Albissola Marina nido . ) . ) 2022|P 04_02 collaborazione

Albissola Marina del titolare di PO

Collaborazione e integrazione tra
Coinvolgimento in attivita di valorizzazione Ente locale e Scuole per

del territorio alla scoperta del nostro I'organizzazione dei progetti POF 2020 2021|M 04

Servizio Pl —scuola

I . " . , . . . . . .
entroterra,.d.e gnostre spn:agge, delle clementare (Plano OfferFa Eormatlva) con Mant 2022|P 04_02 Realizzazione progetti 31/12/20(realizzazione progetti
nostre tradizioni, della storia e della cultura particolare riferimento al nostro

albisolese territorio, alle nostre tradizioni ed alla

nostra cultura

Collaborazione e integrazione tra
Coinvolgimento in attivita di valorizzazione Ente locale e Scuole per

del territorio alla scoperta del nostro I'organizzazione dei progetti POF 2020 2021|M 04

Servizio Pl —scuole

entroterra, delle nostre spiagge, delle medie (Piano Offerta Formativa) con Mant 5022|p 04 02 Realizzazione progetti 31/12/20(realizzazione progetti
nostre tradizioni, della storia e della cultura particolare riferimento al nostro -
albisolese territorio, alle nostre tradizioni ed alla
nostra cultura
Mantenimento e ampliamento dell’offerta llaborazion n la matern . . . s realizzazione
antenimento e amp Servizio PI - scuola Co .a.bo azione con scuoia ate a 2020 2021(M 04 Collaborazione e monitoraggio attivita )
dei servizi asilo nido e scuola materna parificata per mantenimento servizio | Mant . 31/12/20|collaborazione e
i materna o 2022|P 04_02 scuola materna parificata . :
parificata sul territorio monitoraggio
Mantenimento e ampliamento dell’offerta Continuazione dei servizi di asilo . .
. A L : . . . .. . M12 . . . . realizzazione del
dei servizi asilo nido e scuola materna Servizio asilo nido |nido. Trasferimento nei nuovi locali in| Svil 2020 Trasferimento nei nuovi locali 31/12/20 ;
" . P12 01 trasferimento
parificata Via de Rege

Obiettivo Strategico ORGANIZZAZIONE COMUNALE



Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

Indicatore di
risultato

Avvio procedura di scarto con

comunale

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

delle liste elettorali

Obiettivo Strategico ORGANIZZAZIONE COMUNALE

Obiettivi Specifici

Missione e

Data prevista

Aumentare e migliorare I'efficienza della Servizio Anaarafe Efficientamento degli archivi servizi 2020 M 01 eliminazione fascicoli da archivio. 31/12/2020( Relazione a assessore
nostra gia performante organizzazione > Anag demografici con procedura di scarto | Migl Relazione a assessore
Stato civile Leva . o - P 01_07
comunale dei documenti d'archivio -
2021 Completamento attivita di scarto 31/12/2021 Completamento
Aumentare e migliorare I'efficienza della . Gestione anagrafe su ANPR Anagrafe Gestione su nuova piattaforma
- ) . Servizio Anagrafe . . ) . M 01 . . R .
nostra gia performante organizzazione o Nazionale Popolazione Residente Migl 2020 nazionale con verifica criticita e 31/12/2020| Relazione a Assessore
Stato civile Leva ) ) P 01_07 s .
comunale avviata fine 2019 potenzialita. Relazione assessore
Aumentare e migliorare I'efficienza della ion i | servizi . . . Lo
- & L . Gestione assog ata del se . o. 2020 2021 (M 01 Gestione dei servizi elettorali dei due . .
nostra gia performante organizzazione Servizio elettorale |elettorale con il Comune di Albissola | Mant . . : 31/12/2020 Gestione servizi
. 2022 (P 01_07 comuni con un unico dipendente
comunale Marina
Aumentare e migliorare 'efficienza della Efficientamento degli archivi servizi . o . -
s o - . - . . M 01 Awvio dematerializzazione con utilizzo .
nostra gia performante organizzazione Servizio elettorale |demografici con dematerializzazione | Svilu {2020 ) . 31/12/2020( Utilizzo programma
P 01_07 programma informatizzato

Indicatore di
risultato

Aumentare e migliorare l'efficienza della

Servizi

Continua implementazione della
trasparenza e dei controlli (controlli

Programma

incaricato

N . . . . . ) ) 2020 [MO01 Effettuazione controlli secondo Invio relazioni su
nostra gia performante organizzazione |Programmazione |interni, prevenzione corruzione, Mant . . 31/12/2020 )
. o . 2021 |PO0O1_11 calendarizzazione controlli
comunale e controlli controllo obiettivi, controllo di 2022
gestione e controlo analogo)
. Servizi . Piano e relazione performance e 2020 [MoO01 Col!apqra2|ope con OIV per Pubbllcazpne .
Trasparenza e controlli Programmazione ) e Mant definizione piano e relazione 31/12/2020{documenti sul sito
. gestione obiettivi 2021 |PO0O1_11 : o )
e controlli 2022 performance e valutazione obiettivi internet
Servizi Presentazione a Giunta Comunale
Trasparenza e controlli Programmazione Piano prevenzione corruzione e 31/01/2020
e controlli Prevenzione corruzione e 2020 [(MoO01 trasparenza Pubbllcazpne .
. Mant . . . . documenti sul sito
Servizi trasparenza 2021 |PO1_11 Predisposizione relazione responsabile internet
Trasparenza e controlli Programmazione 2022 prevenzione corruzione secondo 31/12/2020
e controlli indicazioni di A.N.AC.
Vigilare nello svolgimento del
controllo analogo sulla partecipata
Servizi sull'applicazione delle linee guida in 2020 IMo1 Miglioramento
Trasparenza e controlli Programmazione [materia di prevenzione della Mant 5021 |po1 11 Verifica durante controllo analogo 31/12/2020(trasparenza e
e controlli corruzione e tutela della trasparenza 2022 - prevenzione corruzione
in aderenza con le disposizioni vigenti
in materia
Aumentare e migliorare I'efficienza della Esternalizzazione servizio 2019 Contatti con Ditta Dedagroup 31/12/2019| .
N . . . elaborazione paghe, a causa . M 01 Servizio gestito da
nostra gia performante organizzazione |Servizio personale . . Svilu .
pensionamento responsabile P01_10 ) o ditta esterna
comunale 2020 Awvio servizio 25/02/2020




Predisposizione Documento Unico di
Servizi Programmazione (D.U.P.) ed
Armonizzazione sistemi contabili Programmazione eventuale Nota di aggiornamento Mant 2020 [MO01 Presentazione delibere a Giunta 31/07/2020|Pubblicazione sul sito
9 . DUP, secondo le nuove linee di 2021 [P 01_03 Comunale 15/11/2020]internet del Comune
e controlli
mandato della nuova 2022
Amministrazione
Rendlcgnta2|one pagamenti dal 2014 30/04/2019
ad oggi
Accordo di programma per le funzioni . _— . M 01 Invio lettere di sollecito 30/07/2019
) Servizio Tributi Recupero TOSAP Migl 2019 ) . . . . Incasso somme dovute
associate P 01_04 Inserimento importi dovuti su sito
agenzia entrate riscossione per 31/10/2019
riscossione coattiva in caso di
mancato pagamento
Via San Pietro: alla luce Collaborazione con titolare posizione
dell’Aggiornamento 5/2019 del PUC Servizio Alienazione immobiliare secondo le M 01 organizzativa Settore Patrimonio per
concluso con DT 598/2019 del patrimonio e N Svilu 2020 approvazione del bando di alienazione 30/06/2020 Stipula contratto
. s . ; . previsioni del PUC P 01_05 ,
10.10.2019 reiterare I'alienazione inventario espletamento procedura di gara e
immobili siti nell'area AU 1.2 del PUC stipula del contratto
Rilevato ferroviario: approvazione
dell'accordo in fase di redazione tra Collaborazione con titolare posizione
Comune e Ferrovie dello Stato (societa . . . organizzativa Settore Patrimonio per
L ) v : Servizio Sottoscrizione del Protocollo d'Intesa ) o . .
proprietaria dell’edificio della vecchia . . X ) . M 01 presentazione del protocollo definitivo Presentazione atto in
i R ! A patrimonio e con Ferrovie e collaborazione per Svilu 2020 . NP ! 30/09/2020 )
stazione sita in Piazzale Marinetti) per la inventario espletamento gara P 01_05 per approvazione in Giunta e atti Giunta
vendita congiunta, che gestira FS, della P 9 conseguenti (brochure obblighi
vecchia stazione e del sottosuolo di trasparenza connessi alla gara...)
Piazzale Marinetti
Collaborazione con titolare posizione
Miglioramento nella gestione dei beni Servizio Spiaggia |Affidamento concessione spiaggia . M 01 orgamzzaﬁwa Set.mfe Patrimonio per Determinazione di
- . . Svilu 2020 approvazione atti di gara con 31/03/2020 S
demaniali Libera Attrezzata [libera attrezzata P 01_08 . . aggiudicazione
determinazione e collaborazione con
CUC per espletamento gara

Obiettivo Strategico TRAFFICO, VIABILITA’, AURELIA BIS e RIBALTAMENTO DEL CASELLO AUTOSTRADALE

Obiettivi Operativi: Centro di costo Obiettivi Specifici i Missione e Azioni 2020 Data prevista I_n dicatore di
Programma risultato

Verifica dati inquinamento e
Servizio tutela segnalazione alla Polizia Municipale M 09
ambiente per emissione Ordinanza se P 09_05
necessario

Obiettivo Strategico AMBIENTE E RACCOLTA DIFFERENZIATA

Mant/ . . . .
Obiettivi Operativi: Centro di costo Obiettivi Specifici Migl/ Missione e Azioni 2020 Data prevista I_n dicatore di
Svilu Programma risultato

Mantenimento centralina ARPAL di
monitoraggio e rilevamento dati
sull’inquinamento

Lettera di segnalazione 31/12/20 Lettera




Realizzazione nuova isola ecologica
adiacente al centro di raccolta di via Della
Rovere con accesso 24 ore su 24, 7 giorni su

Servizio tutela

Obiettivo Settore LL.PP. - Entro 30
giorni dalla data di fine lavori si
procedera alla modifica della
regolamentazione degli accessi
attraverso delibera di Giunta

M 09

Presentazione a Giunta per

Delibera Giunta

7, a tutta la cittadinanza e ambiente Comunale come previsto dall'art. Migl 2020 P 09_05 approvazione 31/12/20 Comunale
commercianti/ristoratori mediante badge 18bis del vigente Regolamento per la
e/o codice fiscale gestione dei rifiuti, approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale
n. 3/2016 ss.mm.
Verifica fattibilita economica
Fornitura aggiuntiva al kit annuale di Servizio tutela attraverso finanziamenti da Enti terzi M 09
. .gg . o . . oppure con investimento da parte del| Migl 2020 Richiesta formale agli Enti 30/06/20|Lettera
sacchetti biodegradabili per il rifiuto umido |ambiente . j P 09_05
gestore e rimborso direttamente
dall'utenza
Studio di fattibilita per 'installazione di Valutazione criticita segnalate dai
sistemi anti-vento e anti-dispersione dei Servizio tutela cittadini e adozione azioni puntuali . M 09 . .
sacchetti con particolare attenzione a quelli [ambiente concrete al fine di ridurre il disagio Migl 2020 P 09_05 Segnalazione al Gestore 31/12/20Segnalazioni
della plastica e della carta ed il pericolo per il traffico veicolare
Mantenimento percentuale di raccolta .

. L s . |Servizio tutela o . o M 09 o ) - . o
differenziata in conformita con la normativa ambiente Verifica dati del gestore ai fini del M.l Mant 2020 P09 05 Verifica mensile dati differenziata 31/12/20|Verifica
europea vigente ( >65%) -

Verifica fattibilita economica e
Adesione alle campagne di sensibilizzazione tecnica per allestimento sulle
 di lotta alla riduz’iooﬁe dell'uso della Servizio tutela spiagge/passeggiata a mare di Mial 2020 2021{M 09 Convocazione tavolo di lavoro con 29/02/20|Riunione
) ambiente attrezzature artistiche dedicate alla 9 2022 [P 09_05 Ufficio Turismo e Cultura
plastica . .
raccolta della plastica di forte
impatto visivo
Adozioni provyedlmentl in materia di . Valutazioni Ambientali Strategiche di . o
V.A.S. a seguito competenze dellegate [Servizio tutela . . M 09 Approvazione Determinazione L
. R s . . competenza comunale in Migl 2020 N ) 31/12/20|Determinazione
dalla Regione Liguria ai Comuni, ai sensi [ambientale adempimento della L.R. n.32/2012 P 09_05 dirigenziale
della L.R. n.32/2012 P RN
Miglioramento ambientale e dei servizi ai|Servizio A.u mentq delle percentuali di raccolta 2020 [M 09 Verifica mensile dati raccolta Aumento percentuale

) . . ... ..|differenziata attraverso la raccolta Mant . . 31/12/20 : .

cittadini smaltimento rifiuti 2021 [P 09_03 differenziata raccolta differenziata

Obiettivo Strategico

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

della frazione biodegradabile

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Indicatore di

Data prevista risultato




Realizzazione di progetti ed iniziative
intese a diffondere una piu approfondita
conoscenza di un numero sempre
maggiore di matrici e fattori ambientali
ed a rendere possibile un accrescimento
del livello di consapevolezza nei riguardi
delle varie problematiche dell’'ambiente

Servizio sviluppo
sostenibile

Continuazione dei progetti in corso: 2020 M 09
Casette dell'acqua", Patto dei Sindaci | Mant 2021 Continuazione progetti 31/12/20(Mantenimento progetti
P 09_05
e Progetto Elena 2022
Manifestazioni ed eventi per la
promozione dello sviluppo sostenibile
al fine di sensibilizzare cittadini e 2020 M 09
turisti verso comportamenti Mant 2021 Organizzazione eventi 31/12/20(eventi
. i s P 09_05
consapevoli legati alla sostenibilita 2022

ambientale e alla preservazione delle
risorse non rinnovabili

Obiettivo Strategico EDILIZIA E PAESAGGIO

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

Indicatore di
risultato

Realizzazione del livello urbanistico

Predisposizione progetto del SIT e

Presentazione in

del Sistema Informativo Territoriale presentazione a Giunta Comunale 30/06/2020 Giunta
Sistema Informativo Territoriale (SIT) Servizio Edilizia (SIT): prgdlsp05|;|ong della base dati Svilu 2020 MO1
cartografica con inserimento del PUC P 01-06 . . L
. Affidamento del servizio fornitura Determinazione
e nuovo portale per Sportello Unico o 31/08/2020 .
e . software al soggetto individuato affidamento servizio
Edilizia - Progettazione
Progettazione del PUC su base
catastale, modifiche alle Presentazione a
Realizzazione del livello urbanistico perimetrazione degli ambiti e sub 31/10/2020 -
. ; . Consiglio Comunale
del Sistema Informativo Territoriale gmb't' - IPresentgzpne a Consiglio
. ; o ; omunale per adozione
Sistema Informativo Territoriale (SIT) Servizio Edilizia (SIT): prgdlsp05|;|ong della base dati Svilu 2020 MO1
cartografica con inserimento del PUC P 01-06 Progettazione del PUC su base
€ nuovo port.ale per Sportello Unico catastale, modifiche alle Condlusione
Edilizia - Aggiornamento PUC perimetrazione degli ambiti e sub 31/12/2020 rocedimento
ambiti. ATTO DEL DIRIGENTE O DEL P
Consiglio
Realizzazione del livello urbanistico Attuazione Gis Master catasto e PUC - Attivazione
o . 31/12/2020 .
del Sistema Informativo Territoriale Attivazione sperimentale sperimentale
(SIT): predisposizione della base dati 2020 M 01 - o -
Sistema Informativo Territoriale (SIT) Servizio Edilizia  |cartografica con inserimento del PUC | Svilu Sportello unico digitale per 'edilizia - 31/12/2020 Attivazione
e nuovo portale per Sportello Unico o021 |P 0106 nuova configurazione dello sportello sperimentale
Edilizia -Attivazione del Sistema . L e -
Sportello unico digitale per I'edilizia - Attivazione nuovo
Informativo Territoriale ’ gitale p 31/01/2021

Obiettivo Strategico

Obiettivi Operativi:

Attivazione

TRAFFICO, VIABILITA’, AURELIA BIS e RIBALTAMENTO DEL CASELLO AUTOSTRADALE

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

sistema

Indicatore di
risultato

Rigualificazione piazza Dante con
realizzazione nuova intersezione a
rotatoria tra corso Ferrari e corso
Mazzini

Servizio Lavori
Pubblici

Riqualificazione piazza Dante con
realizzazione nuova intersezione a
rotatoria tra corso Ferrari e corso
Mazzini - Opere a scomputo
realizzate da soggetto attuatore
intrevento in convenzione Arimondo

Svilu

2020

2021

M 01
P 01_06

Verifica /supporto durante esecuzione

dei lavori in corso d'opera da parte del 31.12.2020 Apertura al traffico
personale dell'ufficio tecnico.
Collaudo 31/12/2021 Verbale Collaudo




Miglioramento della viabilita

Obiettivo Strategico

Obiettivi Operativi:

Servizio Lavori
pubblici

Prolungamento di via Garibaldi e
prolungamento via dei Levantino -
Opere a scomputo realizzate da
soggetto attuatore intrevento in
convenzione Coop. Sant'Isidoro

Svilu

2020

2021

M 01
P 01_06

MANUTENZIONE DELLA CITTA' E RIQUALIFICAZIONE URBANA

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e

Verifica /supporto durante esecuzione

dei lavori in corso d'opera da parte del 31.12.2020 Apertura al traffico
personale dell'ufficio tecnico.
Collaudo 31/12/2021 Verbale Collaudo

Data prevista

Indicatore di
risultato

Programma

Obiettivo Strategico

Obiettivi Operativi:

AMBIENTE E RACCOLTA DIFFERENZIATA

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Azioni 2020

Data prevista

Servizio . . . e s
Cura del verde urbano manutenzioni Prse'CL.|2|one del rapporto con Albisola Mant 2020/ 1M 10 Controllo attivita Albisola Servizi 31.12.2020 Relazione sullattiva di
N Servizi 2024 |P 10_05 A.S. nel 2020
viabilita
Estensione aree cimiteriali (La Pace e Servizio Lavori M 01 Studio fattibilita tecnico economica - Presentazione in
Ellera) con la realizzazione di nuovi loculi L Ampliamento Cimitero di Ellera Svilu 2020 . . 31.12.2020 .
o cellette Pubblici P 01_06 ampliamento cimitero Ellera Giunta Comunale
Servizio Programmazione manutenzioni, al M 10 Predisposizione Piano ed invio ad
Albisola Servizi manutenzioni fine di facilitare I'organizzazione del | Svilu 2020 cisp . 30.04.2020 Piano
s Ly P 10-05 Albisola Servizi
viabilita lavoro della Societa

Indicatore di
risultato

Realizzazione nuova isola ecologica
adiacente al centro di raccolta di via
Della Rovere con accesso 24 ore su 24,
7 giorni su 7, a tutta la cittadinanza e
commercianti/ristoratori mediante
badge e/o codice fiscale

Servizio Lavori
Pubblici

Ampliamento isola ecologica di via
della Rovere.

Obiettivo condiviso con Servizio
Ambiente

Migl

2020

M 09
P 09_05

Affidamento lavori ampliamento

31/12/2020

Ampliamento

Obiettivo Strategico SPAZI VERDI

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Data prevista

Indicatore di
risultato

Riqualificazine e rinnovamento dell'area
pubblica di Via Lanfranco con
impiantumazione di nuove essenze
arboree, revisione prato e sistemazione
attrazioni ludiche

Obiettivo Strategico

Obiettivi Operativi:

Servizio
manutenzioni e
viabilita

Esecuzione degli interventi per
riaprire il parco

2020

M 10
P 10_05

“COSTRUIRE SUL COSTRUITO” OPERE PUBBLICHE, PROGETTI AMBIZIOSI

Obiettivi Specifici

Esecuzione lavori di manutenzione
straordinaria

31.12.2020

Riapertura parco

Centro di costo

Mant/ . . . .
Migl/ Missione e |, ioni 2020 Data prevista |Indicatore di
Svilu Programma risultato




Via San Pietro: alla luce

Opera Pia Bigliati

dell’Aggiornamento 5/2019 del PUC Servizio Alienazione immobiliare secondo le M 01 Approvazione del bando di alienazione
concluso con DT 598/2019 del patrimonio e revisioni del PUC Svilu 2020 POL 05 espletamento procedura di gara e 30/06/2020 Stipula contratto
10.10.2019 reiterare I'alienazione inventario P - stipula del contratto
immobili siti nell'area AU 1.2 del PUC
Rilevato ferroviario: approvazione
dell'accordo in fase di redazione tra
Comune e Ferrovie dello Stato (societa . . .
. : e . Servizio Sottoscrizione del Protocollo d'Intesa . — . .
proprietaria dell’edificio della vecchia . . X ) . M 01 Presentazione del protocollo definitivo Presentazione atto in
. R ! A patrimonio e con Ferrovie e collaborazione per Svilu 2020 . NP 30/09/2020 )
stazione sita in Piazzale Marinetti) per la inventario espletamento gara P 01_05 per approvazione in Giunta Giunta
vendita congiunta, che gestira FS, della P 9
vecchia stazione e del sottosuolo di
Piazzale Marinetti
Ex Asilo San Nicolo': situazione giuridica Servizio
dell'immobile derl_van.te dal trasferimento patrimonio e Verifica_titoli Svilu 2020 M 01 Presentazmne atto in Giunta per presa 31/12/2020 Presentazmne atto in
al Comune per scioglimento ex IPAB inventario P 01_05 d'atto Giunta

Obiettivo Strategico ORGANIZZAZIONE COMUNALE

Obiettivi Operativi:

Centro di costo

Obiettivi Specifici

Missione e
Programma

Data prevista

Indicatore di
risultato

Verifica situazione contratti di

- . . Servizio . . N Ricognizione in Giunta della situazione . .
Miglioramenti nella gestione del . . locazione dei fabbricati per . M 01 . . . Presentazione atto in
. . . . patrimonio e S Migl 2020 contrattuale in essere per i fabbricati [30/09/2020 .
Patrimonio Immobiliare pubblico ; . adeguamento alla legislazione P 01_05 . s Giunta
inventario . di proprieta comunale
vigente
Mialioramenti nella gestione del Servizio Definizione situazione terreni siti in M 01 Presentazione atto Regolarizzazione Presentazione atto in
Pagt]rimonio ImmobiI?are ubblico patrimonio e Via Della Pace e Via Alessandria con | Migl 2020 POL 05 obblighi convenzionali in Consiglio 30/11/2020 Considlio
P inventario cessione - per approvazione 9
. e . Ricognizione e predisposizione
Polizze Assicurative dell'Ente SerV|Z|o. Ver.lflca s.cadenze contrattuali Polizze Mant 2020 MO1 proroghe contrattuali previste nel 31/12/2020 Proroghe contrattuali
Provveditorato assicurative P 01_03 .
bando di gara
- . . . . o i . o Approvazione atti di gara con . .
Mlgllorgmento nella gestione dei beni S_ervmo Spiaggia Afﬁdamento concessione spiaggia Svilu 2020 M 01 determinazione e collaborazione con 31/03/2020 Dett_arm.lna.zmne di
demaniali Libera Attrezzata |libera attrezzata P 01_08 aggiudicazione
CUC per espletamento gara
Mlgllorgm.ento nella gestione dei beni Servizio Demanio Aggiornamento del S|tq |s.t|tu2|or1ale Mig! 2020 M 01 Redazpne ed inserimento nuovi 31/12/2020 Nuovi modelli su sito
demaniali del comune con modulistica dedicata P 01_08 modelli




Miglioramento nella gestione dei servizi

Servizio Legale

Aggiornamento/predisposizione
elenco avvocati

Mant

2020

M 01
P 01_03

Approvazione atti con determinazione
e pubblicazione sul sito internet

31/12/2020

Pubblicazione sul sito




