RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA 2014-2016

Comune di Albisola Superiore

/ANmme 204 4l

Aggionato al 31dicembre 2013
1.3 - SERVIZI -- 1.3.1 PERSONALE

Personale 2013 in Servizio

82

1.3.1.1
Q.F. PREVISTI IN PIANTA ORGANICA 116 dipendenti - IN SERVIZIO N.
diruolo “ 82
fuori ruolo
1.3.1.2 Totale personale al 31/12/2013 82
1.3.1.3 AREA TECNICA
PREVISTI IN PIANTA
Q.F. QUALIFICA PROFESSIONALE ORGANICA IN SERVIZIO N.
Cat. 1" DIR.  |Dirigente 1 1
Cat. B Collaboratore o Esecutore 12 3
Cat. C Istruttore 6 6
Cat. D Istruttore Direttivo o Funzionario 5 3
i Totali 24 13
1.3.1.4 AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
PREVISTI IN PIANTA
Q.F. QUALIFICA PROFESSIONALE ORGANICA IN SERVIZIO N.
Cat. 1" DIR.  |Dirigente 0 0
Cat. B Collaboratore o Esecutore 1 1
Cat. C istrutiore 5 4
Cat. D Istruttore Direttivo 0 Funzionario 3 1
Totali 9 6
1.3.1.5 AREA DI VIGILANZA
PREVISTI IN PIANTA
Q.F. QUALIFICA PROFESSIONALE ORGANICA IN SERVIZIO N.
Cat. B Collaboratore o Esecutore 0 Y
Cat. C Istruttore 15 12
Cat.D Istruttore Direttive 0 Funzionario 4 3
Totali 19 15
1.3.1.8 AREA DEMOGRAFICA - STATISTICA
PREVISTIIN PIANTA
Q.F. QUALIFICA PROFESSIONALE ORGANICA IN SERVIZIO N.
Cat. B Collaboratore o Esecutore 1 1
Cat. C istruttore 3 3
Cat. D Istruttore Direttivo o Funzionario i 0
Totali 5 4
1.3.1.7 PERSONALE IMPIEGATO IN ALTRE AREE
PREVISTIIN PIANTA
Q.F. QUALIFICA PROFESSIONALE ORGANICA IN SERVIZIO N.
Cat. 12 DIR.  [Dirigente - 2 1
Cat. B Collaboratore o Esecutore 11 10
Cat. C Istruttore 27 20
1Cat. D Istruttore Direttivo o Funziohario 20 13
' Totali 60 a4
Riepilogo totali:
Personale 2013 previsto in Pianta Organica 1186
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1.3 - SERVIZ|
PREVISTI IN PIANTA IN SERVIZIO
CATEGORIA ORGANICA 3]} FUORI RUOLO
RUOLO {tempo determinato)
A
B 25 15
C 56 45
D 32 20
DIRIGENTI E
SEGR. GENERALE 3 2
TOTALI 116 82




