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Provincia di Savona ALBISOLA

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Parere vincolante sul sistema di misurazione e valutazione della performance del
personale dipendente.

L'anno duemilaventiquatro, il giorno 10 del mese di aprile, i sottoscritti dott.ssa Elisabetta Cattini, dott.
Armando Bosio e dott. Michele Sirito (Presidente) membri del Nucleo Indipendente di Valutazione del
Albisola Superiore;

Premesso che l'articolo 7, c. 1, del d.Lgs. n. 150/2009 prevede che “ 1. Le amministrazioni pubbliche
valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e aggiornano
annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione o organismo con
funzioni analoghe, il Sistema di misurazione e valutazione della performance.”

Dato atto che con circolare n. 9/2019, il dipartimento della Funzione pubblica richiama le pubbliche
amministrazioni “a valutare, ogni anno, 'adeguatezza del proprio sistema di misurazione e valutazione
della performance, tenendo in considerazione le evidenze emerse dall'esperienza applicativa del ciclo
precedente, le eventuali criticita riscontrate dall’'Organismo indipendente di valutazione e il contesto
organizzativo di riferimento per procedere all'eventuale aggiornamento”;

Ritenuto che le indicazioni fornite dalla circolare siano rivolte anche agli enti locali che hanno optato
per la costituzione del nucleo di valutazione, anziché per I'organismo indipendente di valutazione, in
quanto, ai sensi degli articoli 16 e 31 del D. Lgs. 150/2009 , l'articolo 7 del medesimo decreto
rappresenta norma di principio ed immediata applicazione anche per gli enti locali;

Atteso l'obbligo di espressione del parere vincolante sull’adozione e aggiornamento annuale del
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance, da parte del Nucleo di Valutazione;

Verificato che il nuovo "Sistema di misurazione e valutazione delle performance", risulta conforme alle
norme di principio espresse dal citato D.lgs.150/09 e ss.mm.ii. e coerente con il sistema di
programmazione economico — finanziaria dell’'Ente;

Atteso che é stata espletata la procedura del “confronto” di cui all’articolo 5, comma 3, lettera b) del
CCNL del 16/11/2022 con le 00.SS., di cui al verbale della delegazione trattante del 08/03/24;

Esprime parere vincolante

positivo in ordine all’adozione, da parte della Giunta Comunale, del nuovo Sistema di misurazione e
valutazione della Performance del Comune di Albisola Superiore.

Invita
I'Ente a procedere entro trenta giorni all'adeguamento del Sistema di valutazione.
Letto, confermato e sottoscritto

I membri del Nucleo di valutazione
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