
 

COMUNE DI ALBISOLA SUPERIORE 
 

PROVINCIA DI SAVONA 
 

Verbale n. 29 del 30.09.2025 
 
Asseverazione del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio sulla modifica del Piano 
Triennale dei Fabbisogni di Personale per gli anni 2025/2026/2027 – Sotto Sezione 3.3 
del P.I.A.O.. 

 
L'anno duemilaventicinque addì 30 del mese di settembre 2025 la sottoscritta Dott.ssa Antonella Conti 
nominata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 234 del D.Lgs. 267/2000, con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 02 del 06.02.2025, esecutiva ai sensi di legge, per il periodo 10.02.2025 – 09.02.2028, 
Revisore dei Conti del Comune di Albisola Superiore (SV),  
 
esaminata la documentazione trasmessa in data 30.9.2025, ai fini del rilascio della asseverazione 
aggiornata del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, come previsto dall’art. 4 del D.M. 
17.03.2020. 

Premesso che: 
- la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 2025-2027, 

approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 63 del 30 dicembre 2024, ha fornito gli 
indirizzi per le politiche occupazionali nel triennio 2025-2027 da concretizzarsi nell’atto di 
approvazione della sottosezione 3.3 del Piano Integrativo di Attività e di Organizzazione (P.I.A.O), 
di cui l’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, 
n. 113; 
 

- il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per gli anni 2025-2026-2027 prevede la seguente 
programmazione (approvata con deliberazione di G.C. n. 13 del 31.01.2025 e confermata con 
deliberazione di G.C. n. 89 del 02.07.2025 di aggiornamento del piano in base ai parametri del 
rendiconto 2024): 
 
ANNO 2025    

Area ex Cat. Decorrenza Servizio 
Istruttore Amministrativo a 
Tempo determinato 12 mesi 
Part-time 25 ore 

C1 01.03.2025 Tributi 

Istruttore Amministrativo a 
Tempo indet./det. 12 mesi 
Part-time 25 ore 

C1 01.03.2025 Affari Generali 

Funzionario Tecnico D1 01.04.2025 Urbanistica 

Istruttore Vigilanza C1 15.07.2025 Comando PM 

Funzionario Vigilanza D1 01.08.2025 Comando PM 

    

ANNO 2026    

Area ex Cat. Decorrenza Servizio 
Istruttore Amministrativo C1 01.03.2026 Segreteria 

    

ANNO 2027    

Area ex Cat. Decorrenza Servizio 
Funzionario Amministrativo D1 01.05.2027 Risorse Finanziarie 

 
- in base al succitato Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027 la spesa per le nuove 

assunzioni è così determinata: 
 



ANNO 2025 Spesa  
annua 

Spesa 
triennio 

Nuovo sistema 
di classificazione CCNL 

16.11.2022 

Posizione 
Economica 

CCNL 
21.5.2018 

Modalità reclutamento  

 

Istruttore Amministrativo 
(tempo determinato 
Part-time 25 ore) 

C1 Concorso pubblico 22.377,67  

Istruttore Amministrativo 
(tempo det./indet. 
Part-time 25 ore) 

C1 Concorso pubblico 22.377,67  

Funzionario Tecnico D1 Espletata procedura mobilità 
obbligatoria art. 34 bis D.lgs. 
165/2001 
Utilizzo graduatoria altro ente 

34.999,34  

Istruttore Vigilanza C1 Avviata procedura mobilità 
obbligatoria art. 34 bis D.lgs. 
165/2001 
Utilizzo graduatoria altro ente 

33.939,79  

Funzionario Vigilanza D1 Da avviare mobilità obbligatoria 
art. 34 bis D.lgs. 165/2001 
Concorso pubblico 

36.715,28  

  Spesa 2025 150.409,75 150.409,75 

     

ANNO 2026 Spesa 
annua 

 

Istruttore Amministrativo 
(tempo indeterminato) 

C1 Da avviare mobilità obbligatoria 
art. 34 bis D.lgs. 165/2001, 
mobilità volontaria art. 30 D.lgs. 
165/2001 
Concorso pubblico 

32.223,85  

  Spesa 2026 32.223,85 32.223,85 

     

ANNO 2027 
 

Spesa 
 annua- 

 

Funzionario 
Amministrativo 
(tempo indeterminato) 

D1 Da avviare mobilità obbligatoria 
art. 34 bis D.lgs. 165/2001, 
mobilità volontaria art. 30 D.lgs. 
165/2001 
Concorso pubblico 

34.999,34  

  Spesa 2027 34.999,34 34.999,34 

  Spesa triennio 2025-2026-2027  217.632,94 

 

Richiamato il precedente verbale n. 17 del 01.07.2025 con cui si asseverava il rispetto 
pluriennale dell’equilibrio di bilancio anni 2025-2027, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D.M. 
17.03.2020; 
 
Vista la programmazione dei fabbisogni di personale a valere nel triennio 2025-2027 così modificata, a 
seguito di sopravvenute esigenze organizzative: 

 
ANNO 2025    

Area ex Cat. Decorrenza Servizio 
Istruttore Amministrativo 

Tempo determinato 12 mesi 

C1 01.03.2025 Tributi 



Part-time 25 ore 

Istruttore Amministrativo 
Tempo indet./det. 12 mesi 
Part-time 25 ore 

C1 01.03.2025 Affari Generali 

Funzionario Tecnico D1 01.04.2025 Urbanistica 

Istruttore Vigilanza C1 15.07.2025 Comando PM 

Istruttore Amministrativo C1 01.11.2025 Segreteria 

Istruttore Amministrativo C1 01.11.2025 Tributi 

ANNO 2026    

Area ex Cat. Decorrenza Servizio 
- - - - 

    

ANNO 2027    

Area ex Cat. Decorrenza Servizio 
Funzionario Amministrativo D1 01.05.2027 Risorse Finanziarie 

 
Vista la seguente modifica al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027 prevista nell’ambito 
della deliberazione proposta nella seduta del 30.09.2025: 

 

ANNO 2025 Spesa 
 annua 

 

Nuovo sistema 
di classificazione CCNL 

16.11.2022 

Posizione 
Economica 

CCNL 
21.05.2018 

Modalità reclutamento  

 

Istruttore Amministrativo 
(tempo determinato 
Part-time 25 ore) 

C1 Concorso pubblico espletato 
 

22.377,67  

Istruttore Amministrativo 
(tempo determinato 
Part-time 25 ore) 

C1 Concorso pubblico espletato 22.377,67  

Funzionario Tecnico 
(tempo indeterminato) 

D1 Espletata procedura mobilità 
obbligatoria art. 34 bis D.lgs. 
165/20011 
Utilizzata graduatoria Comune di 
Cairo M. 

34.999,34  

Istruttore Vigilanza 
(tempo indeterminato) 

C1 Espletata procedura mobilità 
obbligatoria art. 34 bis D.lgs. 
165/20011 
Utilizzata graduatoria Comune di 
Portofino 

33.939,79  

Istruttore Amministrativo 
(tempo indeterminato) 
 

C1 Da avviare mobilità obbligatoria 
art. 34 bis D.lgs. 165/2001 
Scorrimento graduatoria 
pubblicata il 31.03.2025 

32.223,85  

Istruttore Amministrativo 
(tempo indeterminato) 

 

C1 Da avviare mobilità obbligatoria 
art. 34 bis D.lgs. 165/2001 

Scorrimento graduatoria 
pubblicata il 31.03.2025 

32.223,85  

  Spesa 2025 178.142,17  

     

ANNO 2026 Spesa 
 annua 

 

  Spesa 2026 0,00 0,00 



     

ANNO 2027 - - -  

Funzionario Amministrativo 
(tempo indeterminato) 

D1 Da avviare mobilità obbligatoria 
art. 34 bis D.lgs. 165/2001, 
mobilità volontaria art. 30 D.lgs. 
165/2001 
Concorso pubblico 

34.999,34  

  Spesa 2027 34.999,34  

  Spesa 2025-2026-2027  213.141,51 

 
Rilevato che: 

- il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, come previsto dal D.M. 17.3.2020, è 
determinato con i parametri a seguito del rendiconto per l’anno 2024, nella percentuale 23,49%; 

 
- la percentuale di 23,49% si colloca al di sotto della percentuale del 26,9% fissata nella tabella 1 

dell’art. 4 del D.M. 17.03.2020 per la fascia demografica dell’ente; 
 

Considerato che la spesa del personale relativa all’esercizio 2025 è pari ad € 2.927.686,50 
comprensiva delle assunzioni di cui al PTFP e che tale spesa è prevista nel macroaggregato 101 
DPR 118/2011, per l’anno 2025 del bilancio di previsione 2025-2027 approvato con deliberazione 
di Consiglio Comunale n. 64 del 30 dicembre 2024; 

Richiamato il parere espresso sul bilancio di previsione 2025-2027, allegato alla deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 64/2024 succitata, nella parte relativa alla verifica degli equilibri di 
bilancio (parte corrente e conto capitale), da cui risulta che gli stessi sono assicurati così come 
richiesto dal comma 6 dell’art. 162 del TUEL; 

Visto l’art. 239 del d.lgs. n. 267/2000; 

Visto l’art. 4, comma 2, del D.M- 17.3.2020, 

SI ASSEVERA 

Il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio anni 2025-2027. 

 

                      IL REVISORE UNICO 

                     Dr.ssa Antonella Conti 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 


