
  

COMUNE DI ALBISOLA SUPERIORE 

PROVINCIA DI SAVONA 

Verbale n. 46 del 19.12.2025 

Parere su ipotesi di Accordo per l’utilizzo delle risorse decentrate valido per la parte 
economica personale dirigente per l’anno 2025 stipulato dalla Delegazione trattante in data 
18.12.2025 corredato da Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria. 
 
L'anno duemilaventicinque, addì 18 del mese di dicembre, la sottoscritta Dott.ssa Antonella Conti nominata, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 234 del D.Lgs. 267/2000, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 02 del 
06.02.2025, esecutiva ai sensi di legge, per il periodo 10.02.20025 – 09.02.2028, Revisore dei Conti del 
Comune di Albisola Superiore (SV); 

Ricevuta in data 19.12.2025 la documentazione relativa all'ipotesi di C.C.I.D. Personale Dirigente 
parte economica anno 2025, 

Premesso che in data 18.12.2025 è stata sottoscritta l'ipotesi di contratto collettivo integrativo 
decentrato personale dirigente parte economica anno 2025; 

Considerato che è stata predisposta la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria in 
ossequio al disposto del D.lgs. 165/2001; 

Visto che sono state determinate le risorse decentrate per l'anno 2025 ed accantonate le relative 
somme, come da determinazione dirigenziale n. 1002 del 17.12.2025; 

Considerato che il contenuto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria è conforme allo schema 
predisposto dal Dipartimento della RGS d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica; 

Rilevato che il fondo per le risorse decentrate 2025 così come calcolato, consente di rispettare i vigenti 
limiti in tema di contenimento della spesa; 

Considerato che il trattamento accessorio del Segretario Comunale, come da prospetto allegato alla la 
relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria, rispetta il limite dell’art. 23 del D.lgs. 75/2017 

Dato atto che è stato adottato il Piano delle Performance 2025/2027 previsto dall'art 10 del D.lgs. 
150/2009, dall’art. 6 D.L. 80/2021 e dall’art. 2 DPR 81/2022 con delibera di G.C. n. 13 del 31.1.2025; 

Raccomanda 
la corresponsione degli emolumenti accessori solo a conclusione del periodico processo di valutazione e 
controllo delle prestazioni e dei risultati e comunque nel rispetto dei principi di cui all'art 40 bis del 
D.lgs. 165/2001; 
il rispetto del principio di corrispettività di cui all'art 7 comma 5 del D.lgs. 165/2001 ai sensi del quale "le 
amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano 
alle prestazioni effettivamente rese";  

Certifica 

la sostanziale correttezza nella costituzione del fondo per le risorse decentrate Personale Dirigente 
anno 2025 ed 



  

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 

sull’ipotesi contratto integrativo decentrato del personale dirigente – parte economica.  

 

            Il Revisore Unico 
                          Dott.ssa Antonella Conti 


