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PROVVEDIMENTO SINDACALE N. 8 DEL 22 MAGGIO 2026 

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO EX ART. 110, 
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 A TEMPO PIENO E DETERMINATO.  
 

 

IL SINDACO 

VISTO l’art. 50, comma 10, del D.lgs. 267/2000, ai sensi del quale, il Sindaco nomina i responsabili 
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione 
esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del Decreto Legislativo 
medesimo, nonché dallo Statuto e dal Regolamento; 
 
RICHIAMATO il provvedimento sindacale n. 5 del 14.04.2025 con cui è stato attribuito l’incarico ad 
interim di Dirigente amministrativo al Segretario Generale, dott. Michele Sirito, in via straordinaria e 
necessariamente limitata nel tempo, al fine della copertura del posto vacante in organico di Dirigente 
Amministrativo; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 30.01.2026 ad oggetto “Approvazione del 
Piano di attività e organizzazione triennio 2026/2028 (PIAO)” con la quale è stata prevista, lo 
svolgimento di procedura concorsuale ai fini della copertura del posto vacante in organico di Dirigente 
Amministrativo, con decorrenza presunta dal 01.05.2026; 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 16.3.2026 ad oggetto “Modifica sottosezione 3.3. 
(Piano Triennale Fabbisogni Personale) e sottosezione 2.3 (Rischi corruttivi) del PIAO Piano integrato di 
attività e organizzazione - Riapprovazione PIAO triennio 2026-2028 aggiornato” con la quale è stato 
previsto di coprire il posto vacante di Dirigente Amministrativo con un incarico a tempo pieno e 
determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. 18.8.2000, n. 267 T.U.E.L. mediante indizione di 
selezione pubblica; 

VISTA la determinazione dirigenziale n. 178 del 17.3.2026 ad oggetto “Indizione selezione finalizzata 
al conferimento di incarico a tempo pieno di dirigente amministrativo, ai sensi dell'art. 110 c. 1 
T.U.E.L.”; 
 

ESAMINATI i verbali della Commissione di valutazione, nominata con atto dirigenziale n. 276 del 
10.4.2026, e la nota inviata dal Presidente della Commissione ns. prot. n. 6464 del 17.04.2026 da cui 
risulta la seguente terna di candidati dichiarati idonei: 

 CODICE CANDIDATURA InPA Reclutamento 
1 Q9KS2FE6BC 
2 ET5WN261EW 
3 R1Z93VRBZA 
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VISTA la nota di cui al prot. n. 7378 del 06.05.2026, con la quale sono stati invitati i candidati idonei 
a sostenere il colloquio con il Sindaco, come previsto dall’art. 10 dell’avviso di selezione, fissando lo 
stesso nella data di martedì 12 maggio 2026 con i seguenti orari, tramite collegamento da remoto 
sulla piattaforma ZOOM: 

 CODICE CANDIDATURA orario 
1 ET5WN261EW 9,30 
2 R1Z93VRBZA 9,45 
3 Q9KS2FE6BC 10,00 

 

RICHIAMATA la propria nota di cui al prot. 8110 del 19.05.2026, con la quale veniva comunicato alla 
Dott.ssa Chiarlone l’intenzione di nominarla quale Dirigente Amministrativo del Comune di Albisola 
Superiore, ex art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 a tempo pieno e determinato, a far data dal 
1 giugno 2026 e con termine fissato allo scadere del mandato elettivo del Sindaco; 

Preso atto che la stessa ha accettato l’incarico con nota prot. n. 8123 del 19.05.2026, giusta richiesta 
del sottoscritto di cui sopra;  

Ritenuto opportuno conferire, confortato dalla valutazione della commissione di esame, l’incarico in 
questione alla Dott.ssa Grazia Chiarlone, per l’esperienza acquisita in tutte le materie ricadenti 
nell’Area Amministrativa oggetto della selezione (anche in qualità di Vice Segretario reggente ex art. 
16-ter, comma 9, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito dalla legge 28 febbraio 
2020, n. 8. e s.m.i.), per la quale appunto è stata avviata la procedura di conferimento dell’incarico 
dirigenziale ex art. 110, comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, ed in considerazione degli obiettivi 
raggiunti ed il pieno raggiungimento degli obiettivi programmatici assegnati alla stessa quale Titolare 
di E.Q. presso il Comune di Albisola Superiore, ricevendo ampio apprezzamento per il lavoro svolto; 

CONSIDERATO che con nota assunta al prot. n. 8174 del 20.05.2026 la Dott.ssa Grazia Chiarlone, 
dipendente a tempo indeterminato e pieno presso il Comune di Albisola Superiore (SV) con la 
qualifica di Vice Segretario e Titolare di Elevata Qualificazione del Settore Risorse Finanziarie, Area 
dei Funzionari e delle E.Q. (ex cat. D7, con n. 1 differenziale stipendiale), in riferimento alla 
richiamata corrispondenza di cui ai prott. 8110 e 8123 del 19.05.2026, richiedeva di essere collocata 
in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio, al fine di essere inquadrata 
quale Dirigente Amministrativo del Comune di Albisola Superiore a tempo pieno e determinato a far 
data dal 1 giugno 2026 e con termine fissato allo scadere del mandato elettivo del Sindaco; 

 
RICHIAMATA la determinazione del Dirigente Amministrativo ad interim n. 415 del 21.05.2026 avente 
per oggetto: “Collocamento in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di 
servizio, della dipendente comunale Dott.ssa Grazia Chiarlone, ai fini dell’inquadramento della stessa 
quale Dirigente Amministrativo a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 
267/2000, a far data dal 1 giugno 2026 e con termine fissato allo scadere del mandato elettorale del 
Sindaco” 
 
DATO ATTO che il trattamento economico è equivalente a quello previsto dai vigenti contratti 
collettivi nazionali e decentrati dei dipendenti degli Enti Locali, costituito dalle seguenti voci mensili: 
stipendio tabellare base, indennità di vacanza contrattuale nonché retribuzione di posizione (come 
stabilita dalla pesatura effettuata dal nucleo di valutazione) e di risultato (15% della relativa 
posizione), in base ai vigenti criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali; 
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VISTE: 
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 172 del 22.12.2023, all’oggetto: “Conferimento incarico di Vice 
Segretario Comunale e incarico di Elevata Qualificazione provvisoria Settore Risorse Finanziarie - Dott.ssa 
Grazia Chiarlone”; 
- la Determinazione del Dirigente Responsabile del Servizio Personale n. 66 del 23.02.2024, all’oggetto: 
“Affidamento incarico di Elevata Qualificazione dal 26.2.2024 – Settore Risorse Finanziarie” nella quale è 
stato stabilito di affidare l’incarico in questione dal 26.2.2024 alla dott.ssa CHIARLONE Grazia, a seguito 
dell’espletamento dell’interpello; 
 
VISTI: 
- il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 "Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" e 
ss.mm.ii.; 
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 57 ed il Decreto Legislativo 11 aprile 
2006, n. 198 e successive modifiche ed integrazioni, per effetto dei quali il Comune garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro; 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato inizialmente dalla G.C. 
con deliberazione n. 251 del 2.10.1998, esecutiva ai sensi di legge, e più volte modificato, in ultimo dalla 
deliberazione della G.C. n. 200 del 23.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, che contiene al Titolo V la 
disciplina per l’accesso agli impieghi presso il Comune di Albisola Superiore; 
- il Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i.; 
- il vigente Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 66 del 02.07.2004 e 
ss.mm.ii.; 
 
RICHIAMATI, inoltre: 

- l’art. 110, 1°comma del Testo Unico degli Enti Locali, Decreto Legislativo n. 267/2000, ai sensi del quale gli 
Enti possono prevedere nei propri Statuti la possibilità di coprire i posti di responsabile dei servizi o degli 
uffici di qualifiche dirigenziali, fissando nel Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi limiti, 
criteri e modalità per la stipula di contratti a tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi 
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire; 

- l’art. 19 del D.lgs. n. 165/2001 ad oggetto: “Incarichi di funzioni dirigenziali”; 
- l'art. 31 e segg. del vigente Statuto comunale concernenti le funzioni e le attribuzioni dei dirigenti; 
- l’art. 12 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi e sulla disciplina delle procedure di accesso agli 

impieghi approvato con la citata deliberazione di G.C. n. 251/1998 e s.m.i. e nello specifico l'art. 12 ad 
oggetto “Dirigenti”, nella quale è prevista quale modalità di accesso che i posti vacanti di qualifica 
dirigenziale possano essere coperti, oltre che con le modalità di cui al D.P.C.M. 21.4.1994 n. 439, 
"Regolamento relativo all'accesso alla qualifica di dirigente", mediante contratto a tempo determinato, di 
diritto pubblico od eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti 
richiesti dalla legge per la qualifica da ricoprire; 
 

DECRETA 

1. di conferire, per le motivazioni e con le modalità meglio esplicitate in premessa, alla Dottoressa 
Chiarlone Grazia l’incarico Dirigente Amministrativo a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 
110, comma 1 del D.lgs. n. 267/2000 e dell'art. 19 del D.lgs. n. 165/2001, con decorrenza dal 1 
giugno 2026 e con termine fissato allo scadere del mandato elettivo del Sindaco, come 
previsto dall’avviso di selezione sopra richiamato; 

2. di precisare, ai fini concernenti l'organizzazione e l'attività di riferimento, che le attività nonché le 
risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate alla suddetta Dirigente sono quelle afferenti i 
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seguenti Settori: 

- Affari Generali; 
- Risorse Finanziarie; 
- Sistemi informativi; 
- Turismo e Cultura 
- Servizio SAI; 
- Istruzione, servizio sociale e residenze; 
- Demografici; 
- Gare e contratti, CUC; 
- Programmazione, controlli e sistemi di gestione; 
 

3. di dare atto che, a far data dal 1 giugno 2026, cesseranno gli effetti dell’incarico di Elevata 
Qualificazione del Settore Risorse Finanziarie assegnato Determinazione del Dirigente Responsabile 
del Servizio Personale n. 66 del 23.02.2024 per rientrare nella competenza del Dirigente 
Amministrativo; 

4. di confermare alla Dott.ssa Grazia Chiarlone l’incarico di Vice Segretario Comunale, già assegnato 
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 172 del 22.12.2023, esecutiva ai sensi di legge; 

5. di dare atto che con la Dott.ssa Grazia Chiarlone verrà stipulato un nuovo contratto individuale di 
lavoro quale Dirigente Amministrativo a tempo pieno e determinato per il periodo 1 giugno 2026 fino 
alla scadenza del corrente mandato elettorale, in quanto la stessa è già dipendente di questo Ente 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con la qualifica di Vice Segretario e Titolare di 
Elevata Qualificazione del Settore Risorse Finanziarie, Area dei Funzionari e delle E.Q.; 

6. di dare atto che, a far data dal 1 giugno 2026, cesserà conseguentemente l’incarico di Dirigente 
Amministrativo ad interim affidato al Segretario Generale di cui al provvedimento sindacale n. 5 del 
14.04.2025; 

7. di comunicare il presente provvedimento all’interessata, agli Assessori Comunali, al Segretario 
Generale e mediante pubblicazione sul Portale di Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo 
internet https://www.inpa.gov.it, sul sito istituzionale del Comune di Albisola Superiore 
www.comune.albisola-superiore.sv.it alla Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, 
oltre all’albo pretorio on line del Comune. 

 
   IL SINDACO 
Maurizio Garbarini 

 
per accettazione: 

dott.ssa Grazia Chiarlone 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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